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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

55 BOADILLA DEL MONTE

OFERTAS DE EMPLEO

En el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID número 147, de 22 de junio
de 2010, aparecen publicadas las bases específicas para la provisión de una plaza en la es-
cala de Administración Especial, subescala técnica media, ingeniero técnico industrial, gru-
po A, subgrupo A2, de la plantilla del Ayuntamiento de Boadilla del Monte, por turno li-
bre, correspondiente a la oferta de empleo público de 2006.

En el Anexo I. Descripción del proceso selectivo para la selección por turno libre de
un puesto de ingeniero técnico industrial para el Área de Urbanismo:

Apertura a) Fase de concurso:
— Donde dice: “Superación de un proceso selectivo de acceso a la escala de Admi-

nistración General, subescala técnica”.
— Debe decir: “Superación de un proceso selectivo de acceso a la escala de Adminis-

tración Especial, subescala técnica media, ingeniero técnico industrial”.
En Boadilla del Monte, a 30 de julio de 2010.—La concejala-delegada de Recursos

Humanos, Cristina Sánchez Masa.
(02/8.216/10)


