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.- FORMAS JURIDICAS

Muchos emprendedores, antes de iniciar su negocio, se plantean como van a actuar, y es muy importante
saber que la rentabilidad fiscal de la sociedad no es el Unico factor a tener en cuenta a la hora de decidir
si actuar como auténomo o a través de una sociedad mercantil. Existen mas criterios de eleccién que
condicionan definitivamente la eleccion de la forma juridica, si bien en algunos casos existe la posibilidad
de dar el paso de una forma a otra sin demasiados inconvenientes.

Criterios de Eleccidn:

Ala hora de elegir la forma juridica de nuestra empresa debemos tener en cuenta una serie de criterios:

Tipo de actividad a ejercer: la actividad de la empresa puede condicionar la eleccion de la forma
juridica en aquellos casos en que la normativa aplicable establezca una forma concreta.

Nuamero de socios o promotores: si son varios, lo normal y aconsejable sera constituir una sociedad
mercantil.

Capital social; dependiendo de la forma societaria, tendra un capital minimo de constitucidn u otro.
Responsabilidad frente a terceros: la forma juridica elegida condiciona la responsabilidad, limitada
al capital aportado caso de sociedades mercantiles, o ilimitada, en el caso de empresario individual
auténomo, Comunidad de Bienes o Sociedad Civil, afectando tanto al patrimonio empresarial como
al personal.

Fiscalidad.: las sociedades tributan a través del Impuesto de Sociedades y los Auténomos por el
|.R.P.F.

Complicaciones administrativas: los tramites para darse de alta como auténomo son mas sencillos
que para constituir una sociedad.

Coste _econdmico: es mas caro crear una sociedad mercantil que constituirse como trabajador
auténomo.

Régimen de la Seguridad Social aplicable: segun la forma juridica adoptada, los empresarios
deberan inscribirse en un régimen u otro.

Sociedad Civil

Sociedades no mercantiles

Comunidad de Bienes

Colectivas

Personalistas

Simple

Comanditarias

Sociedades mercantiles

Por acciones

Limitada

Capitalistas Limitada Nueva Empresa

Andénima

De primer grado

Cooperativas

De segundo grado

Sociedades de caracter
Econémico-Social

Andnima Laboral

Laborales

NN N

Limitada Laboral




Formas juridicas

1. EMPRESARIO INDIVIDUAL

EFORMA JURIDICA CAPITAL N° MINIMO | RESPONSABILIDAD FISCALIDAD VENTAJAS E INCONVENIENTES
DE SOCIOS
Persona fisica que realiza | No existen requisitos en 1 llimitada . No existe Tributa a través del Ventajas
en nombre propio y/o por cuanto al capital. Los separacion entre impuesto sobre la renta | -Menos gestiones y tramites.
medio de una empresa, Unicos requisitos son: patrimonio personal y | de las personas fisicas, |-El empresario puede acogerse al régimen
una actividad comercial, mayoria de edad y libre empresarial. pudiendo acogerse a simplificado o recargo de equivalencia del IVA.
industrial o profesional. disposicion de sus bienes. régimen de estimacién Inconvenientes
directa u objetiva. Puede | -Responde con su patrimonio personal (y, en su
acogerse al régimen caso, el de su cényuge) de las deudas generadas
simplificado del impuesto | por su actividad.
sobre el valor afiadido. -A mayor volumen de beneficios, mayor tipo
impositivo.
2. SOCIEDADES NO MERCANTILES
EFORMA JURIDICA CAPITAL N° MINIMO | RESPONSABILIDAD FISCALIDAD VENTAJAS E INCONVENIENTES
DE SOCIOS
SOCIEDAD CIVIL El capital estard compuesto 2 Mancomunada e Directa: IRPF; cada uno | Ventajas

Y COMUNIDAD DE
BIENES

La Sociedad civil y la
Comunidad de Bienes es
un contrato por el cual dos
0 Mas personas se obligan
a poner en comun dinero,
bienes o industria, con
animo de repartir entre si
las ganancias Se rige por
las reglas establecidas
contractualmente y, en su
defecto por el cédigo civil.

por las aportaciones de
los/as socios/as.

Puede aportarse s6lo
bienes pero no sélo dinero
o trabajo.

ilimitada . Primero
sobre la sociedad y
posteriormente sobre
los socios/as.

No existe distincion
entre el patrimonio
mercantil y el propio.

de los socios debe

declarar sus ganancias

por separado.

-No necesitan demasiados tramites para su
constitucion (sélo precisa escritura publica cuando
se aporten bienes inmuebles).

-Mantener la condicién de comunero es voluntario.
-No exige capital minimo inicial.

Inconvenientes

-En el supuesto de responsabilidad con terceros,
respondera la comunidad con todos sus bienes y, si
no fueran suficientes, responderan los comuneros
con su patrimonio personal.

-Carece de personalidad juridica.




3. SOCIEDADES MERCANTILES

3.1. PERSONALISTAS

FORMA JURIDICA CAPITAL N° MINIMO | RESPONSABILIDAD FISCALIDAD VENTAJAS E INCONVENIENTES
DE SOCIOS
SOCIEDAD COLECTIVA Los socios colectivos 2 llimitada (personal, Fiscalidad directa. Ventajas
realizan aportaciones, los solidaria, y subsidiaria | Impuesto de sociedades | -No es necesario capital minimo para su

Sociedad en la que todos | comanditarios, aportan para los socios). cuyo tipo general es del | constitucion.

los socios, en nombre exclusivamente capital. 30%. Existe un tipo -Sin limite maximo de socios.

colectivo y bajo una razén | La condicién de socio especial para las -Mayor facilidad a la hora de conseguir préstamos

social, se comprometen a | colectivo no es transmisible empresas de reducida para la sociedad, ya que éstos estan,

participar, en la proporcién | libremente. dimension del 25% para | implicitamente, avalados por todos los socios

gue establezcan, de los Se contempla la figura de los primeros 120.202,41 | colectivos.

mismos derechos y socio industrial, que € de la base imponible. | -Se puede controlar la entrada de personas ajenas

obligaciones. sélo aporta su trabajo. a la sociedad.
Inconvenientes
-La responsabilidad de los socios es ilimitada.
-Necesita unos tramites formales de constitucion.
-La condicion de socio no es transmisible
libremente.
-No cabe la unipersonalidad.

SOCIEDAD Los socios comanditarios 2 llimitada para los Fiscalidad directa. Ventajas

COMANDITARIA aportan exclusivamente socios colectivos de Impuesto de sociedades | -La principal ventaja que presenta la sociedad

Simple y por acciones

Aquella en que uno o
varios sujetos aportan
capital determinado al
fondo comun, para estar a
las resultas de las
operaciones sociales
dirigidas exclusivamente
por otros con nombre
colectivo.

capital.

Las sociedades
comanditarias por acciones
se exige un capital minimo
de 60.101,21 €, totalmente
suscrito y desembolsado
en un 25%, como minimo,
en la constitucién.

forma personal y
solidaria.

Limitada a sus
aportaciones para los
socios comanditarios.

cuyo tipo general es del
30%. Existe un tipo
especial para las
empresas de reducida
dimension del 25% para
los primeros 120.202,41
€ de beneficio.

comanditaria por acciones es la posibilidad de
atraer inversores capitalistas, mas probable que en
la comanditaria simple.

-Responsabilidad limitada de los socios.
Inconvenientes

-Tramites complicados en la vida social similares a
los de las sociedades andnimas.

-Responsabilidad ilimitada y solidaria de los socios
colectivos administradores.

-La necesidad de contar con un capital minimo de
60.102 euros.




3.2. CAPITALISTAS

FORMA JURIDICA CAPITAL N° MINIMO | RESPONSABILIDAD EISCALIDAD VENTAJAS E INCONVENIENTES
DE SOCIOS
SOCIEDAD DE Minimo 3.006€, que debe 1 Limitada a las Tributa a través del Ventajas
RESPONSABILIDAD estar integramente aportaciones. impuesto de sociedades | -Constitucion desde una sola persona.
LIMITADA desembolsado en el No existe cuyo tipo general es del | -Limitacion de responsabilidad.

Sociedad de tipo capitalista

momento de la
constitucién.

maximo. Los
S0ocios

30%. Existe un tipo
especial para las

-Participaciones son limitadas, con lo que la
entrada en la sociedad también lo es.

en la que el capital social, pueden ser empresas de reducida -Fiscalmente interesa tributar como sociedad
integrado por las personas dimensioén del 25% para | siempre que el beneficio sea superior a 45.000
aportaciones de los socios, fisicas o los primeros 120.202,41 | euros.

esta dividido en juridicas. € de benéeficio. -Posibilidad de tramitacion telematica.
participaciones indivisibles Declaracion trimestral Inconvenientes

y acumulables que no del IVA. -Las participaciones son indivisibles, acumulables y
pueden estar no pueden incorporarse a titulos negociables.
representadas por medio -No existe libertad de transmision de las

de titulos y denominarse participaciones.

acciones.

SOCIEDAD LIMITADA DE | Dividido en participaciones 1 Limitada a las Tributa a través del Ventajas

NUEVA EMPRESA

Sociedad de tipo capitalista
en la que es capital social,
integrado por las
aportaciones de los socios,
esté dividido en
participaciones indivisibles
y acumulables que no
pueden estar
representadas por medio
de titulos y denominarse
acciones. Es una
especialidad de sociedad
limitada.

sociales, indivisibles y
acumulables.

Minimo 3.012 euros,
totalmente suscrito y
desembolsado.

Maximo 120.202 euros.

El capital minimo sélo
puede ser desembolsado
en aportaciones dinerarias.

Méximo de 5
(enla
constitucion).

aportaciones.

impuesto de sociedades
cuyo tipo general es del
30%. Existe un tipo
especial para las
empresas de reducida
dimensioén del 25% para
los primeros 120.202,41
€ de beneficio.

-Objeto social amplio.

-Agilidad en la constitucion telematica (48 horas).
-Limitacién de responsabilidad.

-Ciertos beneficios fiscales en el afio siguiente a su
constitucion.

Inconvenientes

-El capital social minimo debe aportarse mediante
aportacion dineraria.

-Las personas juridicas no pueden ser socios.

-La denominacién social incluira el nombre de uno
de los socios.

-Las participaciones no pueden transmitirse
libremente a terceras personas, precisandose el
consentimiento expreso de la Junta General de la
Sociedad.

-5 socios como méximo en la constitucion.

SOCIEDAD ANONIMA

Sociedad de tipo capitalista
en la que el capital social
se encuentra dividido en
acciones de libre
transmision y en la que los
socios no responden con
sus bienes propios de las
deudas contraidas por la
sociedad.

Minimo 60.102 € que debe
ser desembolsado en el
momento de la constitucién
al menos en el 25% del
valor nominal de las
acciones.

1

No existe
maximo. Los
S0cios
pueden ser
personas
fisicas o
juridicas.

Limitada al capital
aportado. Los
administradores
responden de los
actos contrarios a la
ley 0 a los estatutos.

Tributa a través del
impuesto de sociedades
cuyo tipo general es del
30%. Existe un tipo
especial para las
empresas de reducida
dimensioén del 25% para
los primeros 120.202,41
€ de beneficio.

Ventajas

-Limitacién de responsabilidad.

-Posibilidad de que sean socios las personas
juridicas.

-La condicion de socio se puede transmitir
libremente.

Inconvenientes:

-Requiere una forma compleja de organizacion.
-Aconsejable sélo para empresas de gran volumen.




4. SOCIEDADES DE CARACTER ECONOMICO-SOCIAL

EFORMA JURIDICA CAPITAL N° MINIMO | RESPONSABILIDAD FISCALIDAD VENTAJAS E INCONVENIENTES
DE SOCIOS
COOPERATIVA No puede ser inferior a 3 Los socios no Tributa a través del Ventajas
1804 € (en la Comunidad responden de las impuesto de sociedades. | -Responsabilidad limitada a la participacién social.
Asociacién de personas de Madrid), salvo las deudas de la Las sociedades -Acceso a subvenciones para empresas de
fisicas y juridicas, que cooperativas escolares en empresa, salvo protegidas y las Economia Social.
teniendo intereses o las que el capital puede ser disposicion contraria | especialmente -Tributan al 21% en el I.S. y esta exenta de
necesidades comunes, de cualquier cuantia. en los estatutos. protegidas tienen ciertos | I.T.P.A.J.D, en su constitucion y ampliacién de
desarrollan una actividad beneficios fiscales. capital.
empresarial, imputando los Tributan en el Impuesto | -Posibilidad de escoger el régimen de Seguridad
resultados econémicos a de Sociedades al tipo del | Social de los socios.
los socios. 21%, excepto las de Inconvenientes:
reducida dimension que | -Exige alto grado de compenetracién y confianza
tributan al 19%. entre los socios.
-Tramites de constitucion complicados y costosos.
SOCIEDAD LABORAL Minimo de 60.102 € para la 3 Limitada al capital Tributa a través del Ventajas

Puede revestir forma de
Sociedad Anénima o de
Sociedad Limitada,
siéndole de aplicacioén las
caracteristicas de una u
otra en funcién de las
formas que adopten.

Sociedad anénima laboral
y de 3006 € para la
sociedad limitada laboral.

aportado. Los
administradores
responden de los
actos contrarios a la
ley y a los estatutos.

impuesto de sociedades
cuyo tipo general es del

30%. Existe un tipo
especial para las
empresas de reducida

dimension del 25% para
los primeros 120.202,41

€ de benéeficio.
Declaracion trimestral
del IVA.

-Limitacién de responsabilidad.

-Ventajas fiscales y en materia de seguridad social
cuando cumplen ciertos requisitos.

-Los socios trabajadores poseen el control de la
sociedad.

-Bonificaciones en el I.T.P.A.J.D.

Inconvenientes:

-La existencia de dos tipos de socios diferentes
(socios trabajadores y socios capitalistas) puede
provocar dificultades operativas a la hora de tomar
decisiones.

-No se pueden trasmitir las acciones libremente.
-Capital minimo de constitucién elevado.
-Tramites de constitucion largos, complicados y
COStos0s.




5. CUADRO COMPARATIVO DE SOCIEDADES

SOCIEDAD SOCIEDAD COMUNIDAD DE EMPRESARIO

ANONIMA LIMITADA BIENES INDIVIDUAL
PERSONALIDAD Propia Propia De cada uno de los La del titular
JURIDICA P p comuneros
APORTACIONES Capital minimo de Capital minimo de Cavital v/o trabaio Capital y trabajo por
SOCIALES 60.101,21 euros 3.005,06 euros ptaty 19| el titular
DESEMBOLSO Minimo del 25% del dC:;Oelt:]lbtglt:;rgg el | Sin imite Sin limite
FUNDACIONAL capital L

constitucion
NUMERO DE SOCIOS |16 mas 16 més Minimo de 2 El empresario
individual

SISTEMA DE TOMA DE Por mayoria Por mayoria Unanimidad Por el titular

ACUERDOS

RESPONSABILIDAD

Limitada al patrimonio
social

Limitada a las
aportaciones
sociales

Mancomunada y
subsidiaria de los
comuneros

Personal del titular

SEGURIDAD SOCIAL

Régimen general o
especial

Régimen general o
especial

Régimen especial
de autbnomos

Régimen especial
de autbnomos

3. LEGISLACION BASICA:

— Cadigo de Comercio. Real Decreto de 22 de agosto de 1885, y modificaciones posteriores,
como la del 19/1989 de 25 de julio.
— Cadigo Civil. Real Decreto de 24 de julio de 1889, y modificaciones posteriores.
— Ley de Reforma Parcial y adaptacion de la Legislacion Mercantil a las Directivas de la
Comunidad Europea en materia de Sociedades. Ley 19/1989, de 25 de julio (en su parte no
derogada por legislaciones posteriores).
— Ley de Sociedades Anénimas. Real Decreto Legislativo 1564/1989, de 22 de diciembre, que
aprueba su texto refundido.
— Ley 211995, de 23 marzo, de Sociedades de Responsabilidad Limitada.
— Ley 7/2003, de 1 de abril, de la Sociedad Limitada Nueva Empresa.
- Ley Reguladora de las Instituciones de Inversion Colectiva. Ley 35/2003, de 4 de noviembre.
— Ley sobre Asociaciones y Uniones Temporales de Empresas. Ley 196/1963, de 28 de
diciembre (en su parte no derogada).
— Ley sobre Régimen Fiscal de Agrupaciones y Uniones Temporales de Empresas. Ley
18/1982, de 26 de mayo.
— Ley 1211991, de 29 de abril, de Agrupaciones de Interés Econdmico.
— Ley 1/1994, de 11 de marzo, sobre Régimen Juridico de las Sociedades de Garantia
Reciproca. Real Decreto 2345/1996, de 8 de noviembre.
— Reglamento del Registro Mercantil. Real Decreto 1784/1996, de 19 de julio.
— Ley 4/1997, de 24 de marzo, de Sociedades Laborales.
- Ley 1/1999, de 5 de enero, reguladora de las Entidades de Capital Riesgo y de sus
sociedades gestoras.
— Ley General de Cooperativas. Ley 271999, de 16 de julio (sin perjuicio de las legislaciones
que, en el ambito de sus competencias, desarrollen determinadas Comunidades Auténomas).
— Ley 4/1999, de 30 de marzo, de Cooperativas de la Comunidad de Madrid.
— Ley 22/2003, de 9 julio, Concursal.




II.-TRAMITES DE CONSTITUCION

Los tramites generales de constitucion de una actividad econémica van a depender exclusivamente de la forma
juridica elegida para realizar dicha actividad. Si bien, con caracter general, los tramites son los mismos para la
mayoria de las formas societarias existentes en Espafia, alguna puede tener algin aspecto especifico a considerar.

( )

CERTIFICACION NEGATIVA DEL NOMBRE / \

Registro Mercantil Central L

\§ J
. ¢ \ DECLARACION CENSAL

OTORGAMIENTO DE ESCRITURA PUBLICA ALTA EN EL IMPUESTO DE

Notaria ACTIVIDADES ECONOMICAS
. J
l CODIGO DE IDENTIFICACION FISCAL
Hacienda
4 N\
IMPUESTO DE TRANSMISIONES
PATRIMONIALES Y ACTOS JURIDICOS
DOCUMENTADOS
Consejeria de Hacienda K /

g J

' ' !

INSCRIPCION REGISTRAL ) 4 N ( )
Registro Mercantil del domicilio INSCRIPCION DE
) LICENCIA DE LA EMPRESA EN
ACTIVIDAD LA SEGURIDAD
SOCIAL
B ) i ALTA DE LOS
OBTENCION DEL CIF DEFINITIVO Avuntamiento R ABAJADORES
Hacienda
y Tesoreria de la
Seq. Soc.
o NG /
i 4 l l
Para empresarios/as individuales, basta con el D.N.I. y para Comunidades de Bienes es necesario el
D.N.I. de los promotores, contrato publico o privado y obtencion del C.I1.F.
(. J
INICIO DE LA ACTIVIDAD
. l . l N
PRESENTACION DE LOS CONTRATOS COMUNICACION DE APERTURA DEL
DE TRABAJO CENTRO DE TRABAJO
Oficina de Empleo Direccién Gral. De Trabajo / Seg. Soc.
J




1. INDICE CRONOLOGICO DE TRAMITES DE CONSTITUCION

A W N P

10

11

12

13

14

15

16

TRAMITE

QUIEN

DONDE

Certificacién Negativa del Nombre

Sociedades Mercantiles

Registro Mercantil Central

Solicitud del CIF Provisional

Sociedades Mercantiles

Hacienda

Apertura de Cuenta Corriente

Sociedades Mercantiles

Entidad Financiera

Escritura Publica

Sociedades Mercantiles

Notaria

Pago del Impuesto de Transmisiones
Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados

Sociedades Mercantiles

D°. Gral. de Tributos de la
Consejeria de Hacienda de la
Comunidad de Madrid

Inscripcion en el Registro Mercantil o
Registro Industrial

Sociedades Mercantiles

Registro Mercantil Central

Legalizacion de los Libros Oficiales de
Comercio

Empresarios Individuales,
profesionales y
Sociedades Mercantiles

Registro Mercantil del domicilio

Solicitud del CIF Definitivo Sociedades Mercantiles | Hacienda
Empresarios Individuales,
Declaracion Censal profesionales y Hacienda
Sociedades Mercantiles
Alta en el Impuesto de Actividades Empresano_s Individuales, .
profesionales y Hacienda

Econémicas

Sociedades Mercantiles

Afiliacion y Alta en la Seguridad Social

Empresarios Individuales,
profesionales y
Sociedades Mercantiles

Tesoreria General de la
Seguridad Social

Afiliacion y Alta de los trabajadores en la
Seguridad Social

Empresarios Individuales,
profesionales y
Sociedades Mercantiles

Tesoreria General de la
Seguridad Social

Comunicacion de Apertura del Centro de
Trabajo

Empresarios Individuales,
profesionales y
Sociedades Mercantiles

Direccion General de Trabajo

Adquisicion y Legalizacion del Libro de
Visitas

Empresarios Individuales,
profesionales y
Sociedades Mercantiles

Inspeccién Provincial de Trabajo
y Seguridad Social

Licencias de Obras

Empresarios Individuales,
profesionales y
Sociedades Mercantiles

Ayuntamiento de Boadilla del
Monte
Concejalia de Urbanismo

Licencia de Apertura

Empresarios Individuales,
profesionales y
Sociedades Mercantiles

Ayuntamiento de Boadilla del
Monte
Concejalia de Urbanismo

*Nota: Si la forma juridica elegida es la Sociedad Limitada o Sociedad Limitada Nueva Empresa, todos los tramites
descritos pueden variar en cuanto al lugar de realizacidn y coste, ya que su constitucidn puede realizarse de forma
telematica, con el consiguiente ahorro de visitas y plazos acudiendo al Punto de Asesoramiento e Inicio de la
Tramitacion (P.A.LT.). Ver pagina 18 y direcciones de interés.
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2. TRAMITES GENERALES DE CONSTITUCION. DEFINICION.

Tramites generales

A LUGARY DOCUMENTACION PLAZO O
TRAMITE CONCEPTO CONTACTO NECESARIA VALIDEZ
Certificacion Certificado acreditativo | Registro Mercantil -Instancia oficial Validez: 2 meses
Negativa del de la no existencia de | Central normalizada con los (renovable hasta

Nombre otra Sociedad con el C/ Principe de Vergara | nombres elegidos 15 meses).

mismo nombre.

n° 94,

28006 Madrid
Teléfono: 902 88 44 42
WWW.rmc.es

(méaximo de tres).
Puede realizarse por
correo o internet.

Solicitud del CIF
Provisional

Tramite no obligatorio
pero que facilitara
mucho otros tramites
posteriores.

Delegacion de la
Agencia Estatal de la
Administracion
Tributaria

C/ Saturno 1.

28224 Pozuelo de
Alarcén

TIf.: 91 71580 11
www.aeat.es

-Cumplimentar
declaraciéon censal, mod.
036 6 037

-Copia de la certificacion
negativa del nombre de
la sociedad

-DNI del solicitante

Validez: 6 meses.

Apertura de Cuenta corriente donde | Cualquier entidad - CIF provisional Validez:
Cuenta Corriente | debera ingresarse las | financiera Inmediata e
cantidades requeridas Indefinida.
por la Ley para la
constitucion de una
sociedad mercantil.
Otorgamiento de | Acto por el que las Notaria - Certificacion negativa | Validez:
Escritura Publica | personas fundadoras del nombre. Inmediata e
proceden a la firma de - Estatutos. indefinida.
la escritura de - Certificado bancario
constitucion de la gue acredite el
sociedad, segun los desembolso del capital
Estatutos. social.
Pago del Impuesto que grava la | D°. Gral. de Tributos - Rellenar impreso Plazo: 30 dias
Impuesto de constitucion de una de la Consejeria de modelo 600 hébiles a partir del

Transmisiones

Patrimoniales y
Actos Juridicos
Documentados

sociedad (1% sobre el
capital social).

Hacienda de la C.A.M.
P° General Martinez
Campos 30.

28010 Madrid

TIf.: 901 50 50 60
WWW.madrid.org

- Primera copia y copia
simple de la escritura de
constitucion.

- Fotocopia C.I.F.
provisional.

otorgamiento de
la escritura.
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A LUGARY DOCUMENTACION PLAZO O
TRAMITE CONCEPTO CONTACTO NECESARIA VALIDEZ
Registro Con este tramite, la - Sociedades - Certificacion negativa | Plazo:
empresa adquiere Mercantiles: del nombre. - S. Mercantiles:

personalidad juridica y
el patrimonio de sus
socios queda protegido
frente a los
acreedores.

Registro Mercantil
correspondiente al
domicilio social.

- Sociedades
Laborales:

Previo al Registro
Mercantil, hay que
efectuar la inscripcién
en el Registro
Administrativo de
Sociedades Laborales
de la Direccion
General de Trabajo de
la Consejeria de
Empleo y Mujer de la

Comunidad de Madrid.

- Cooperativas:
Registro de
Cooperativas de la
Direccion General de
Trabajo de la
Consejeria de Empleo
y Mujer de la

Comunidad de Madrid.

- Primera copia de la
escritura de constitucion.
- C.L.F. provisional.

- Liquidacién del
Impuesto de
Transmisiones
Patrimoniales y Actos
Juridicos
Documentados.

- Ademas, en las
Sociedades Laborales,
acreditacién de
inscripcién en el
Registro Administrativo
de Sociedades
Laborales, y certificacion
acreditativa de la
calificacion, expedida
por el Registro
Administrativo de
Sociedades Laborales.

- Ademas, en las
Cooperativas, una copia
autorizada y dos copias
simples de la escritura
de constitucién y
declaracion expresiva de
la actividad a desarrollar.

Dentro del mes
siguiente al
otorgamiento de
la escritura, salvo
las de
Responsabilidad
Limitada, que
podran hacerlo en
el plazo de dos
meses desde el
otorgamiento.

- Cooperativas:
Dos meses desde
el otorgamiento
de la escritura.

Legalizacion de
libros oficiales
de comercio

Todas las sociedades
estan obligadas a
llevar determinados
libros que deben
legalizarse (sellarse)
en un Registro.

Registro Mercantil
correspondiente al
domicilio social.

- Instancia por duplicado
acompafada de los
libros a legalizar.

Dentro de los 4
meses siguientes
a la fecha de
cierre del
ejercicio.

Solicitud del CIF

Identifica la sociedad a

Delegacion de la

- Impreso modelo 036

Plazo: 30 dias a

definitivo efectos fiscales. Agencia Estatal de la | - Copia simple de la partir del
Administracion escritura de constitucion. | otorgamiento de
Tributaria - Fotocopia del D.N.I. del | la escritura.
C/ Saturno 1. solicitante si es socio/a o | Validez: 6 meses
28224 Pozuelo de fotocopia del poder hasta que se
Alarcon notarial si es un/a retire la tarjeta de
TIf.: 91 715 80 11 apoderado/a. identificacion
www.aeat.es - En las Cooperativas, fiscal definitiva.
ademas, tres ejemplares
de la solicitud de
calificacion
- Clasificacion fiscal.
Declaracion Declaracion de Delegacion de la - Fotocopia D.N.I. o Plazo: Antes del

censal (Mod. 036)

comienzo, modificacion
o cese de actividad
que han de presentar,
a efectos fiscales,
los/as empresarios/as,
profesionales y
otros/as obligados/as
tributarios/as.

Agencia Estatal de la
Administracion
Tributaria

C/ Saturno 1.

28224 Pozuelo de
Alarcén

TIf.: 91 71580 11
www.aeat.es

C.I.F.

- Alta en el Impuesto
sobre Actividades
Econémicas, cuando
proceda.

inicio de la
actividad.
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A LUGARY DOCUMENTACION PLAZO O
TRAMITE CONCEPTO CONTACTO NECESARIA VALIDEZ

Alta en el - Es un tributo directo | Delegacion de la - Impreso modelo. Plazo: Un mes
Impuesto sobre de caracter local, que | Agencia Estatal de la |- D.N.I. para desde el inicio de
Actividades grava el ejercicio de Administracion empresarios/as la actividad.
Econdmicas actividades Tributaria individuales. - Validez: Un afio
(LAE.) empresariales, C/ Saturno 1. - C.I.F. para sociedades. | natural (se
(Mod. 036) profesionales o 28224 Pozuelo de - D.N.I. del/de la renueva

artisticas, se ejerzan o | Alarcon apoderado/a. automaticamente,

no en local TIf.: 91 71580 11 salvo indicacion

determinado. www.aeat.es contraria).

- Obligatorio para toda

sociedad, empresario/a

o profesional.

- Se presenta

separadamente para

cada actividad.

- Se paga anualmente,

salvo en el inicio, en el

gue la cuota sera

proporcional al nimero

de trimestres que

resten para finalizar el

afo.

- Las sociedades,

empresarios/as y

profesionales, cuya

facturaciéon anual no

exceda de un millén de

Euros, estaran

exentos/as del pago de

la cuota del LA.E, y no

estan obligados a

presentar declaracion

especifica del IAE.
Tramites con el Ministerio de Trabajo e Inmigracién

A LUGARY DOCUMENTACION PLAZO O
TRAMITE CONCEPTO CONTACTO NECESARIA VALIDEZ

Inscripcion de la - Obligatorio para Tesoreria General de | - Modelo oficial de Plazo: Antes del
empresa en la todo/a empresario/a la Seguridad Social solicitud. inicio de la
Seguridad Social | que vaya a efectuar C/ Calvario 1. - Alta de actividad.

contrataciones de 28223 Pozuelo de trabajadores/as.

caracter laboral. Alarcén - Original y copia de la

- La inscripcién sera
Unica y valida para
todo el territorio del
Estado y para toda la
vida de la persona
fisica o juridica titular
de la empresa.

TIf.: 901502050
www.seg-social.es

declaracién de alta en el
ILAE.

- Original y copia de la
escritura de constitucion
y fotocopia del D.N.I.
del/de la solicitante o
poder notarial del/de la
firmante, cuando se trate
de sociedades
mercantiles.

- Para empresarios/as
individuales: D.N.I.
del/de la titular.
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A LUGARY DOCUMENTACION PLAZO O
TRAMITE CONCEPTO CONTACTO NECESARIA VALIDEZ
Alta en el - Régimen Especial de | Tesoreria General de |- Parte de alta de - La solicitud de
Régimen de la Seguridad Social la Seguridad Social cotizacion, por afiliacion debera
Auténomos obligatorio para C/ Calvario 1. cuadruplicado. realizarse en los
trabajadores/as por 28223 Pozuelo de - Cartilla de la Seguridad | 30 dias naturales
cuenta propia. Alarcén Social o documento de | siguientes al inicio
TIf.: 901502050 afiliacion, si no se ha de la actividad.
Www.seg-social.es estado afiliado/a Sin embargo, el
anteriormente. alta causara
- Original y fotocopia del | efectos a partir
alta en el L A.E. del primer dia del
- Original y fotocopia del | mes en que
D.N.l.y N.l.LF. de la realmente se
persona solicitante. inicie la actividad.
- En Cooperativas:
Certificado del Registro
General
de Cooperativas.
- Certificacion del
Colegio correspondiente
para profesionales.
- Contrato y C.1.F. para
Sociedades Civiles y
Comunidades de
Bienes.
- Escritura publica 'y
C.I.F. para Sociedades
Mercantiles.
Alta en el - Régimen de la Tesoreria General de | Afiliacion: - Tanto la

Régimen General

Seguridad Social
obligatorio para
trabajadores/as por
cuenta ajena.

la Seguridad Social
C/ Calvario 1.
28223 Pozuelo de
Alarcén

TIf.: 901502050
www.seg-social.es

- Fotocopia del D.N.1.
del/de la trabajador/a.
Solicitud de Alta:

- Fotocopia del
documento de afiliacion
anterior.

- Fotocopia D.N.I. del/de
la trabajador/a.

afiliacién como la
solicitud de alta
se debe realizar
con anterioridad
al comienzo de la
relacion laboral.

Comunicacién de
Apertura del
Centro de
Trabajo

- Empresas que
procedan a la apertura
de un nuevo centro de
trabajo o reanuden la
actividad después de
efectuar alteraciones,
ampliaciones o
transformaciones de
importancia.

Direccion General de
Trabajo

C/ Princesa 5, 22
planta.

28008 Madrid

TIf.: 915809275

Modelo oficial, por
cuadruplicado, en el que
se consignaran los
siguientes datos:

- Identificacion de la
empresa.

- Emplazamiento, clase
de centro y plantilla de
trabajadores/as.

- Tipos de contratos.

- Datos de produccién o
almacenamiento.

- Proyecto técnico y
memoria descriptiva de
la actividad que se
desarrolla, si se trata de
actividades molestas,
insalubres, nocivas o
peligrosas.

- Plan de Seguridad y
Salud en el Trabajo,
cuando se trate de
proyectos de obras de
construccioén en el que
resulte exigido.

- Se debe realizar
dentro de los 30
dias siguientes al
inicio de la
actividad.
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A LUGARY DOCUMENTACION PLAZO O
TRAMITE CONCEPTO CONTACTO NECESARIA VALIDEZ
Adquisicién y Las empresas deberan | Inspeccion Provincial
Legalizacion del adquirir y sellar el Libro | de Trabajo y
Libro de Visitas de Visitas, que Seguridad Social
deberan tener, C/ Ramirez de
obligatoriamente, todas | Arellano 19.
las empresas en cada | 28043 Madrid
centro de trabajo, ain | TIf.: 913635600
cuando no empleen
trabajadores/as por
cuenta ajena.
Tramites municipales
A LUGARY DOCUMENTACION PLAZO O
TRAMITE CONCEPTO CONTACTO NECESARIA VALIDEZ
Licencia de Licencia municipal Ayuntamiento de - Presupuesto por Validez: Las
Obras necesaria para Boadilla del Monte partida de las obras. obras pueden

efectuar cualquier tipo
de obra en un local,
nave o
establecimiento.

Concejalia de
Urbanismo

C/ José Antonio 42.
28660 Boadilla del
Monte

TIf.: 91 634 93 00
www.aytoboadilla.com

- Planos de planta,
alzado y seccién
acotados y a escala, del
estado actual y del
reformado.

- Memoria descriptiva de
las obras.

- Plano parcelario de la
finca.

- Si las obras afectan a
la estructura del local, se
presentara Proyecto
firmado por Técnico/a
competente, visado por
el Colegio Profesional
correspondiente y con
Direccion Facultativa
que incluya: Planos,
Presupuesto y Memoria.
- En determinados
municipios, como es el
caso de Madrid capital,
la realizacion de obras
de

acondicionamiento
menor de locales que no
afecten a la estructura,
ni aspecto exterior de los
mismos, no estan
sujetas a la obtencion de
Licencia de Obras.
Bastara una
comunicacion

previa, junto con la
presentacion de los
siguientes

documentos: plano de
situacion, descripcion de
las obras y valoracion de
las mismas.

ejecutarse hasta 6

meses después
de concedida la
licencia.
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< LUGARY DOCUMENTACION PLAZO O
TRAMITE CONCEPTO CONTACTO NECESARIA VALIDEZ
Licencia de - Licencia municipal Ayuntamiento de Si la actividad es Validez: La

Actividades e
Instalaciones
(Apertura)

que acredita la
adecuacion de las
instalaciones
proyectadas a la
normativa urbanistica
vigente y a la
reglamentacion técnica
que pueda serle
aplicable.

- Las actividades
industriales,
comerciales, de
servicios, etc., se
dividen en: Inocuas :
No pueden producen
molestias ni dafos.
Calificadas: Pueden
resultar molestas,
insalubres, nocivas o
peligrosas.

Boadilla del Monte
Concejalia de
Urbanismo

C/ José Antonio 42.
28660 Boadilla del
Monte

TIf.: 91 634 93 00
www.aytoboadilla.com

inocua , se debera
presentar:

- Altaen el LAE.

- Contrato de
arrendamiento o
escritura de propiedad
del local.

- D.N.I. de la persona
solicitante o escritura de
la sociedad y C.I.F.

- Memoria descriptiva de
la actividad y del local.

- Plano de planta 'y
seccién del local.

- Plano o croquis de
situacioén del local.

- Presupuesto de las
instalaciones.

Si la actividad es
calificada :

- Proyecto de las
instalaciones firmado por
Técnico/a competente,
visado por el Colegio
Profesional
correspondiente y con
Direccion Facultativa,
que incluya: Planos,
Presupuesto y Memoria.
- Relacién de vecinos/as
colindantes y
afectados/as.

actividad debe
comenzar dentro
de los 6 meses
siguientes a la
concesion de la
licencia.
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3. _COSTES Y PLAZOS DE EFECTIVIDAD APROXIMADOS DE CADA TRAMITE

Al referirse a los costes y plazos de constitucion debe tenerse en cuenta numerosos factores que pueden afectar a
este calculo, como son:

-Forma juridica elegida.

-Capital Social.

-Forma de constituirse: presencial o telematica.
-Utilizacién o no de local abierto al publico.

La constitucion de una Sociedad Limitada (S.L.) o Sociedad Limitada Nueva Empresa (S.L.N.E.) puede realizarse
por medios telematicos en 48 horas desde la visita al notario. El Ayuntamiento de Boadilla del Monte dispone de
un Punto de Asesoramiento e Inicio de la Tramitacion (P.A.L.T.) de este tipo de Sociedades.

Los P.A.LT. se configuran como entidades publicas o privadas sin animo de lucro donde se asesora y presta
servicios a los emprendedores, tanto en la definicidén y tramitacién administrativa de sus iniciativas empresariales
como durante los primeros afios de actividad de las mismas.

Actualmente, se pueden dar de alta SLNE Y SRL por procedimiento telematico (a través de Internet), mediante el
procedimiento telematico se pretende evitar desplazamientos innecesarios, requiriéndose sélo la visita al P.A.LT. y
al notario para el otorgamiento de la escritura publica de constitucidn. No hay, pues, que desplazarse para realizar el
resto de los tramites, y tampoco hay que utilizar formularios en papel.

PA.LT.

Centro de Empresas de Boadilla del Monte
C/ Francisco Alonso 2

TIf.: 9137262 73 (Ext. 1)
www.aytoboadilla.com

Si se opta por la constitucion presencial de una sociedad mercantil, poniendo el ejemplo de una Sociedad Limitada
(S.L.) por ser ésta la mas extendida en Espafia, los plazos de tramitacién aproximados, hasta que la Sociedad esta
constituida serian los siguientes:

Requisitos previos:
La Sociedad de Responsabilidad Limitada (S.L.) debe poseer un capital minimo de 3.005,06 euros, totalmente
suscrito y desembolsado. EI cumplimiento de este requisito puede ser inmediato.

Principales tramites:

- Certificacion negativa del nombre: acredita que el nombre elegido no pertenece ya a otra
sociedad constituida: Aproximadamente 1 semana.

- Otorgamiento de la correspondiente escritura publica ante notario/a: Aproximadamente 1 semana.

- Declaracion Censal de comienzo de la actividad y alta en el Impuesto de Actividades Economicas
(IAE): Inmediato, pero a partir de un mes una vez otorgada la escritura de constitucion.

- Liquidacién del Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados
(ITPAJD): Inmediato, pero a partir de un mes una vez otorgada la escritura de constitucién.

- Inscripcién en el Registro Mercantil: Aproximadamente 15 dias.

- Declaracion - Liquidacion de Impuesto sobre el Valor Afiadido (IVA): Inmediato.

- Declaracion - Liquidacion de Impuesto sobre Sociedades: Inmediato.

Fijandonos en estos tramites principales para constituir una Sociedad, el plazo minimo que debemos esperar es de
2 meses para que la Sociedad esté constituida formalmente.
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GASTOS APROXIMADOS:

Los gastos referidos a la constitucion de una sociedad mercantil, varian segun el tipo de sociedad a constituir, asi
como de otros elementos esenciales, como el nimero de socios/as, el capital social, etc.

Para el caso de la sociedad mas sencilla y extendida, la Sociedad de Responsabilidad Limitada, en su modalidad
de capital social minimo (3.005,06), los gastos minimos aproximados para constituirla serian los siguientes:

— Investigacién de denominacién: 1,50 euros + IVA.

— Certificacién negativa de denominacién: 6,01 euros + IVA.

— Escritura notarial de constitucion: entre 210,35 y 300,51 euros (depende del/ de la Notario/a, del
numero de socios/as, del nimero de folios de los estatutos, del capital social, etc.).

— Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados: 1% del capital social:
30,05 euros (para un capital de 3.005,06 euros).

— Inscripcion en el Registro Mercantil Provincial y publicacion en el Boletin Oficial del Registro
Mercantil: entre 120,20 y 150,29 euros.

— Libros mercantiles obligatorios para una S. L., libro de actas y libro de socios/as: entre 18,03 y 24,04
euros.

— Legalizacion de los libros mercantiles: 23,68 euros.

Estos serian los gastos minimos de constitucién de una sociedad mercantil. Quedan fuera otras cuestiones que
podrian ser necesarias segun las caracteristicas de la actividad, como pueden ser licencias municipales de
instalacion y apertura, tramites de caracter laboral de trabajadores/as, registros de marcas o de nombres
comerciales.

Sumados todos los conceptos, el gasto minimo a incurrir en la constitucion de una Sociedad Mercantil, en nuestro
ejemplo, de una Sociedad Limitada, varia entre los 500 y 600 euros. Si decidimos constituir la Sociedad Limitada o
Limitada Nueva Empresa a través del P.A.LT., de forma telematica, ademas del ahorro en plazos, podriamos
obtener un ahorro en el gasto, ya que el gasto variara entre los 450 y 550 euros para la constitucién telematica.
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l1.-SEGURIDAD SOCIAL

Todas las empresas y empresarios tienen una serie de obligaciones referentes a la Seguridad Social, cada
organismo perteneciente a la Seguridad Social tiene asignadas unas funciones diferentes que conviene conocer, a
saber:

-INSS: Reconoce el derecho a las prestaciones econdmicas y el derecho a la asistencia sanitaria.
-INSALUD: Hace efectivos los servicios y prestaciones sanitarias de la Seguridad Social.
-INSERSO: Cubre prestaciones sociales complementarias.
-TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL: Tiene asignadas una serie de competencias:
— Inscripcién de empresas.
— Afiliacién de trabajadores.
— Gestidn y control de la cotizacidn y recaudacién de cuotas.
— Ordenacion de pagos.

1. ALTAEN EL REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES AUTONOMOS.

A los efectos de este Régimen Especial, se consideran trabajadores por cuenta propia 0 auténomos a aquellos que
realizan de forma habitual, personal o directa una actividad econémica a titulo lucrativo, sin sujecién por ello a
contrato de trabajo y aunque utilicen el servicio remunerado de otras personas.

De acuerdo con esto, toda persona que se dé de alta en el Impuesto sobre Actividades Econdmicas para ejercer una
actividad comercial, industrial o de servicios, debera obligatoriamente inscribirse en el Régimen Especial de los
Trabajadores Auténomos, incluso si, ademas, desarrolla una actividad por cuenta ajena y estad dado de alta en el
Régimen General.

Asimismo, las personas que ejerzan una actividad profesional por cuenta propia acogida a este Régimen Especial,
deberan darse de alta en el mismo. A continuacion se relacionan los colectivos profesionales acogidos: Peritos
tasadores de seguros, graduados sociales, agentes de Butano, agentes comerciales, agentes de seguros,
farmacéuticos, economistas, odontologos y estomatdlogos, veterinarios, agentes de la propiedad inmobiliaria,
agentes de la propiedad industrial, agentes y comisionistas de aduanas, técnicos facultativos y peritos de minas,
titulados mercantiles, censores jurados de cuentas, licenciados en ciencias politicas y sociologia v licenciados en
ciencias fisicas, opticos, capitanes, jefes y oficiales de la marina mercante, delineantes, decoradores, vendedores de
prensa, titulares de administraciones de apuestas mutuas, titulares de administraciones de loteria, profesores de
autoescuela, vigilantes nocturnos, naturépatas, administradores de fincas urbanas, encuestadores, mensajeros y
animadores turisticos que realicen trabajos por cuenta ajena, ingenieros industriales e ingenieros agronomos.

Ademas de inscribirse en el Régimen Especial, los empresarios individuales que contraten trabajadores a su servicio
deberan inscribirse como empresa en la Seguridad Social y dar de alta a dichos trabajadores en el Régimen
General.

También se encuentran incluidos en este Régimen Especial y deberan estar afiliados:

= El cényuge y los parientes por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado del titular, siempre y
cuando colaboren con él de forma habitual, personal y directa y no tengan la condicién de asalariados.

= Los socios de las compaiiias colectivas y comanditarias.

= Los socios administradores de sociedades mercantiles, civiles, cooperativas y comunidades de bienes, en
determinados casos.

La afiliacién se llevara a cabo en la provincia donde se ejerza la actividad, dentro de los treinta dias naturales
siguientes al del nacimiento de la obligacién.
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Cuando se desarrollen varias actividades de las que dan lugar a la inclusidén en el campo de aplicacion de este
Régimen Especial, la afiliacién, o alta en su caso, asi como la cotizacion, sera Unica, debiendo corresponder a una
de dichas actividades a elegir por el interesado.

La solicitud de afiliacidn se efectuara en cualquiera de las Agencias o Administraciones de la Tesoreria Territorial de
la Seguridad Social, mediante la presentacion de los siguientes documentos:

= Parte de alta de cotizacion, por cuadruplicado.

= (Cartilla de la Seguridad Social o documento de afiliacion (TA-1) si no se ha estado afiliado con anterioridad.

= Original y fotocopia de la declaracion de censal de inicio de actividad.

= Documento Nacional de Identidad y Numero de Identificacion Fiscal del empresario (original y fotocopia).

= Escritura publica para las sociedades comanditarias y regulares colectivas, o contrato de constituciéon de
sociedades civiles o comunidades de bienes.

= Certificado del Colegio correspondiente, cuando se desarrollen actividades sujetas a colegiacién.

Al darse de alta en este régimen, ellla trabajador/a autonomo/a elige la base por la que desea cotizar y puede
cambiarla por periodos anuales. En cada ejercicio econémico se determinan las bases maximas (3.166,20 euros
para el afio 2009) y minimas (833,40 euros para el afio 2009) de cotizacion a la Seguridad Social, mediante la Ley
de Presupuestos del Estado.

La cuota a ingresar se determinara aplicando a la base elegida el porcentaje de cotizacion vigente que, para el afio
2009, es el 29,80%.

Fijandose en los minimos, si se elige base minima, la cuota a ingresar mensualmente serian 248,35 €, salvo
particularidades por las que la cuota a ingresar podria estar bonificada.

El pago de las cotizaciones en este Régimen es mensual y se efectuara mediante la presentacién del boletin de
cotizacion ante la oficina recaudadora dentro del mismo mes al que corresponda su devengo.

Las bonificaciones al empleo auténomo existentes son:

« Los trabajadores con discapacidad, se podran bonificar del 50% de la cuota correspondiente a la base
minima de autdnomos durante 5 afios desde el alta en el régimen especial de trabajadores por cuenta
propia 0 auténomos (D.A.11. Ley 45/2002 modificada por la Ley 43/2006).

» Los jovenes hasta 30 afios o hasta 35 si son mujeres, que se constituyeran como autdnomos, se podran
beneficiar de una deduccion del 25% de la cuota minima de autbnomos durante 2 afios (D.A. 44. Ley
2/2004).

» Las mujeres que se reincorporen a la actividad auténoma en los 2 afios siguientes al parto tendran derecho
a una bonificacién del 100% de la cuota por contingencias comunes correspondientes a la base minima del
régimen especial de trabajadores auténomos durante un afio (D.A.65. Ley 30/2005).

» Los trabajadores auténomos de Ceuta y Melilla en los sectores del comercio, hosteleria, turismo e industria,
excepto energia y agua, se podran bonificar del 40% de la cuota por contingencias comunes hasta marzo
de 2008 (Orden TAS. 856/2006).

» Los trabajadores autbnomos que durante el periodo de descanso maternal, sean sustituidos en su actividad
por otro trabajador/a se beneficiaran de una bonificacion del 100% de la cuota a la Seguridad Social
durante dicho periodo (D.A. 16. Ley organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres).

2. INSCRIPCION DE LA EMPRESA EN LA SEGURIDAD SOCIAL.

El articulo 99 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social establece la obligatoriedad de todo
empresario, previa a la realizacion de la primera contratacién, de solicitar la inscripcidon de la empresa en la
Seguridad Social (NUmero de patronal).
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Se considera empresario, aunque su actividad no esté motivada por animo de lucro, a toda persona fisica o juridica,
publica o privada, a la que presten sus servicios, con la consideracion de trabajadores por cuenta ajena o
asimilados, las personas comprendidas en el campo de aplicacién de cualquier régimen de las que integran el
sistema de la Seguridad Social.

La inscripcion se efectuara a nombre de la persona natural o juridica titular de la empresa en la Tesoreria Territorial
de la Seguridad Social, mediante la presentacién del impreso oficial establecido al efecto, en el que se haran constar
todos los datos necesarios para la perfecta identificacion de la empresa.

En el momento de solicitar la inscripcion se hara constar, en la propia solicitud de inscripcion o en declaracién
anexa, la entidad gestora y la entidad o entidades colaboradoras por las que el empresario opte, de acuerdo con las
normas aplicables en la materia, tanto para la proteccién frente a las contingencias de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales de los trabajadores a su servicio, como para la cobertura de la prestacion econémica
por incapacidad temporal derivada de contingencias comunes respecto de esos mismos trabajadores.

La inscripcion del empresario sera Unica y valida en los regimenes del sistema de la Seguridad Social que se
determine, para todo el territorio del Estado y para toda la vida de la persona fisica o juridica titular de la empresa.

La inscripcion identificara al empresario y las circunstancias que concurran en el mismo a efectos de la inclusién, de
los trabajadores y asimilados que presten sus servicios a aquél, en el régimen de la Seguridad Social que
corresponda, con los derechos y obligaciones que el mismo establezca.

La solicitud de inscripcién del empresario se presentara, previamente al inicio de la actividad, en la Direccién
Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social o Administracién de la misma en cuyo ambito territorial
radique el domicilio del mismo, debiendo presentar la siguiente documentacién:

= Impreso de inscripcion de empresas TA-G.

= Eleccion entre el Instituto Nacional de la Seguridad Social (I.N.S.S.) o Mutua Patronal de Accidentes de
Trabajo para la cobertura de la incapacidad temporal de los trabajadores.

= Original y copia de la escritura de constitucion de la sociedad, debidamente inscrita en el Registro
Mercantil, cuando se trate de sociedades.

= Original y copia del Numero de Identificacién Fiscal (N.I.F.).

= Fotocopia del Documento Nacional de |dentidad del empresario, cuando se trate de empresas individuales,
o del representante de la sociedad. Si el representante no figura como tal en la escritura de constitucion de
la sociedad, se debera acompanar poder notarial.

= Original y copia de la declaracién de alta en el Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

Mediante el acto administrativo de inscripcion, la Tesoreria General asignara al empresario un nimero unico de
inscripcién para su individualizacién en el respectivo régimen del sistema de la Seguridad Social, que sera
considerado el primero y principal cédigo de cuenta de cotizacion, estara referido al domicilio de la empresa y al
mismo se vincularan todas aquellas otras cuentas de cotizacion que puedan asignarsele en la misma o distinta
provincia.

Los empresarios estan obligados a conservar, por un periodo minimo de cinco afios, los documentos justificativos de
su inscripcion como tales, documento de asociacion para la proteccion de las contingencias profesionales y, en su
caso, de la opcién por la cobertura de la prestacién econdmica por incapacidad temporal, documento de afiliacién,
partes de alta y baja y comunicaciones de variaciones de datos.

Los empresarios deberan comunicar a la Direccién Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social las
variaciones que se produzcan en los datos facilitados en el momento de efectuar la inscripcion y, en su caso, la
extincion de la empresa o el cese temporal o definitivo de su actividad. La comunicacién de cese debera efectuarse
dentro de los seis dias siguientes a que éste se produzca.
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3. AFILIACION DE TRABAJADORES.

El articulo 100 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social establece la obligatoriedad del
empresario de proceder a la afiliacion de los trabajadores que ingresen a su servicio y que no estén afiliados con
anterioridad.

Mediante el acto administrativo de afiliacion, la Tesoreria General de la Seguridad Social reconoce la inclusion en el
sistema de la Seguridad Social del trabajador que, por primera vez, realiza una actividad incluida en su ambito de
aplicacioén.

La afiliacion es Unica y general para todos los regimenes que componen el sistema de Seguridad Social, aunque las
personas incluidas, por razon de su actividad, cambien de uno a otro régimen.

Cuando el empresario incumpla su obligacion de solicitar la afiliacion de los trabajadores que entren a su servicio,
éstos podran solicitarla directamente a la Direccién Provincial de la Seguridad Social en cualquier momento posterior
a la constatacion del incumplimiento de sus obligaciones al respecto por el empresario. Asimismo, la afiliacion podra
realizarse de oficio por las Direcciones Provinciales de la Tesoreria General de la Seguridad Social, cuando se
compruebe el incumplimiento de la obligacion por el empresario y los propios trabajadores.

La solicitud de afiliacion, a nombre de cada trabajador, se presentara en la Direccién Provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social 0 administraciones de la misma en la provincia en que esté domiciliada la empresa
en que preste sus servicios el trabajador contratado, debiendo presentar la siguiente documentacion:

= Documento de afiliacién TA-1.

= Documento de declaracion de alta TA-2.

= Fotocopia del Documento Nacional de Identidad del trabajador o, en caso de ser extranjero, del documento
identificativo del mismo.

La presentacion de los documentos podra hacerse directamente o bien remitirse por correo o fax.

En los casos excepcionales en que no hubiese podido preverse con antelacion el inicio de la prestacién laboral del
trabajador, si el dia o dias anteriores a la misma fuesen inhabiles o si la prestacion de servicios se iniciase en horas
asimismo inhabiles, deberan remitirse, con anterioridad al inicio de la prestacién de servicios, por telegrama, fax o
por cualquier otro método electronico, informatico o telematico, los documentos correspondientes. Si esto no fuese
posible por no disponer de los modelos de impresos, se remitiran a la Direccion Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social, por los métodos citados, los siguientes datos:

= Relativos al trabajador: nombre, apellidos, nimero del documento nacional de identidad o documento
identificativo, y, de formalizarse un alta sucesiva, nimero de afiliacion a la Seguridad Social. Asimismo, se
indicaré la fecha y hora de iniciacion del servicio.

= Relativos al empresario: nombre y apellidos o razén social, domicilio, cddigo de cuenta de cotizacién y
régimen de Seguridad Social correspondiente a la misma. En este caso, el empresario debera presentar o
remitir a la Tesoreria o Administraciéon de la misma, tan pronto como le sea posible, los documentos
sefialados al principio.

La aceptacién de la afiliacion corresponde a la Seguridad Social, que, de aceptarla, devolvera al empresario el
documento de afiliacion debidamente diligenciado.

La Tesoreria General de la Seguridad Social asignara un nimero de la Seguridad Social a cada ciudadano para la
identificacion del mismo en sus relaciones como afiliado con la Seguridad Social.

La solicitud de afiliacion a la Seguridad Social implicara la del alta inicial del trabajador en el régimen de la misma
que corresponda.
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Cuando se trate de la afiliacion o alta de los socios o participes de sociedades mercantiles, civiles, cooperativas o
comunidades de bienes, habra que tener en cuenta el tipo de relacion existente entre sociedad y socio y la actividad
desarrollada por éste.

4. ALTAS DE LOS TRABAJADORES.

Con independencia de la obligacién de solicitar la afiliacién de aquellos trabajadores que no lo estuvieran, el
empresario debera comunicar a la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social las altas de los trabajadores que
ingresen a su servicio con anterioridad a la iniciacion de la prestacion del mismo.

La solicitud de alta de trabajadores se efectuara mediante la presentacion de los siguientes documentos:
= Documento de declaracion de alta TA2.
= Fotocopia del Documento Nacional de Identidad del trabajador o, en caso de ser extranjero, del documento
identificativo del mismo.

La presentacion de estos documentos podra hacerse de forma similar al caso de la afiliacién.

Al igual que en el caso de la afiliacion, si el empresario incumpliera con su obligacién legal, podra el trabajador
solicitarlo directamente o bien efectuarse de oficio por la Seguridad Social o la Inspeccién de Trabajo.

La aceptacion del alta por parte de la Seguridad Social se realiza mediante la devolucion de un duplicado del modelo
de solicitud, debidamente diligenciado.

5. CONFECCION DE LOS SEGUROS SOCIALES

COTIZACION
La cotizacién a la Seguridad Social se efectlia en razén de alguno de los siguientes conceptos:

 Contingencias comunes para la cobertura de las situaciones que deriven de enfermedad comun y accidente
no laboral, asi como maternidad.
* Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, destinada a la cobertura de estas contingencias.
(AT.yE.P.).
« Horas extraordinarias para incrementar los recursos generales de la Seguridad Social.
* Otras cotizaciones:
— Desempleo para la cobertura de este riesgo.
—Fondo de Garantia Salarial (FOGASA) para garantizar a los trabajadores el cobro de deudas
salariales contraidas por las empresas en los casos de quiebra, insolvencia y suspensién de pagos.
- Formacion profesional, que se destina a fines de formacion, reciclaje, recalificacion y reclasificacion
profesionales.

BASE DE COTIZACION

La base de cotizacion para todas las contingencias esta constituida por la remuneracion total, que, mensualmente,
tiene derecho a percibir el trabajador, o lo que efectivamente perciba, de ser ésta superior, por razén del trabajo que
realice por cuenta ajena.

Las percepciones de vencimiento superior al mes se prorratean a lo largo de los 12 meses del afio.
Conceptos computables.

La remuneracion o retribucion total del trabajador, por la que se cotiza, puede estar estructurada en salario base y
complementos.
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Conceptos no computables.
No se computan en la base de cotizacién los siguientes conceptos:

— Las dietas de viaje, gastos de locomocion, plus de distancia y plus de transportes urbanos, hasta las cantidades
filadas como exentas de retencién del .R.P.F. en la cuantia que no exceda de los limites del |.R.P.F.

- Indemnizaciones por fallecimiento y las correspondientes a traslados, suspensiones y despidos.

— Las cantidades que se abonen en concepto de quebranto de moneda y las indemnizaciones por desgaste de
Utiles y herramientas y adquisicién de prendas de trabajo hasta el 20% del Salario Minimo Interprofesional (S.M.1.)
fijado para cada uno.

— Los productos en especie concedidos voluntariamente por las empresas.

— Las prestaciones de la Seguridad Social y sus mejoras.

— Las horas extraordinarias, salvo para la cotizacion por A.T.y E.P.

BASE DE COTIZACION (B.C.) POR CONTINGENCIAS COMUNES (C.C.)

Para determinar la base de cotizacién correspondiente a cada mes por contingencias comunes (c.c.) se aplican
diferentes normas, segun que la retribucion sea mensual o diaria.

a) Retribuciéon mensual Se computan las retribuciones devengadas en el mes a que se refiere la cotizacién. A las
retribuciones devengadas en el mes se le afiade la parte proporcional de las gratificaciones extraordinarias y de
aquellos conceptos que se satisfagan dentro del ejercicio econoémico del afio.

B. C.=Salario hase Mensual+Complementos+Prorrata Pagas Extraordinarias=IMPORTE TOTAL PAGAS/12)
b) Retribucion diaria. Se computan las retribuciones devengadas en el mes a que se refiere la cotizacion. A las
retribuciones devengadas se le afiade la parte proporcional de las pagas extraordinarias y aquellos otros conceptos
retributivos que se satisfagan dentro del ejercicio econémico del afio. A tal efecto, el importe anual estimado de
dichas gratificaciones y demas conceptos se divide por el nimero de dias del afio (365).

B.C. = Salario base diario + Complementos salariales + Prorrata Pagas Extraordinarias
Prorrata Pagas Extraordinarias = IMPORTE TOTAL DE PAGAS EXTRAS/365

BASE DE COTIZACION (B.C.) POR CONTINGENCIAS PROFESIONALES (C.P.)

Para determinar la base correspondiente a cada mes por A.T. y E.P. se aplican las mismas normas que para el
calculo de las bases por contingencias comunes.

La unica diferencia consiste en que para el calculo de la base se incluye el complemento por horas extraordinarias
cuando lo hubiere.

B.C. = Salario base + Complementos. Salariales + Horas Extraordinarias + Prorrata Pagas Extraordinarias
Calculo de la cotizacion adicional por horas extraordinarias.
La cotizacién adicional por horas extraordinarias se efectlia sobre el total de las mismas en el mes a que se refiere.
Cabe distinguir dos bases diferenciadas en razén al caracter de las horas extraordinarias por fuerza mayor y base
para la cotizacion adicional por las restantes.

Calculo de la cotizacion por desempleo, FOGASA y Formacién Profesional
La base de cotizacidn de cada una de estas contingencias es coincidente con la base de cotizacion para A.T.y E.P.

BASE MINIMAS Y MAXIMAS

Las bases de cotizacion para C.C. y A.T. y E.P. deben estar comprendidas entre las minimas y maximas que, al
efecto, se determinan anualmente.
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La cotizacion adicional por horas extraordinarias no esta afecta por limite alguno ya que debe efectuarse por su

cuantia total.

TOPES CONTINGENCIAS COMUNES PARA 2009

. BASE BASE
Grupos CATEGORIAS PROFESIONALES MINIMA MAXIMA
1 Ingenieros y Licenciados. Personal de alta direccion no incluido en el 1.016,50 3.166,60
articulo 1.3 c¢) del Estatuto de los Trabajadores €/mes €/mes
. — . . 843,30 3.166,60
2 Ingenieros Técnicos. Peritos y Ayudantes titulados e/mes €/mes
3 Jefes Administrativos y de Taller 733,50 3.166,60
€/mes €/mes
. 728,10 3.166,60
4 Ayudantes no titulados e/mes €/mes
5 Oficiales Administrativos 728,10 3.166,60
€/mes €/mes
6 Subalternos 728,10 3.166,60
€/mes €/mes
7 Auxiliares administrativos 728,10 3.166,60
€/mes €/mes
8 Oficiales de primera y segunda 24,27 €/dia é?ds,'f‘l
9 Oficiales de tercera y especialistas 24,27 €/dia {rl:?d5|':5154
10 Peones 24,27 €/dia 105,’54
€/dia
11 Trabajaplores menores de dieciocho afios, cualquiera que sea su 24.27 €/dia 105',54
categoria profesional €/dia
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IV.-ESTATUTO DEL TRABAJO AUTONOMO

Se aplica la ley a las personas fisicas que realicen de forma habitual, personal, directa, por cuenta propia y fuera del
ambito de direccion y organizacién de otra persona, una actividad econoémica o profesional a titulo lucrativo, den o
no ocupacion a trabajadores por cuenta ajena.

TITULO .- Delimita el ambito subjetivo de aplicacién de la Ley.
TITULO I1.- Regula el régimen profesional del trabajador autbnomo:

— Capitulo I- Fuentes.

— Capitulo II.- Derechos y Deberes.

— Capitulo Ill.- Reconoce y regula la figura del trabajador auténomo.
TITULO lIl.- Derechos colectivos de todos los trabajadores autonomos.
TITULO IV.- Principios generales en materia de proteccidn social.

TITULO V.- Fomento y promocion del trabajo autdnomo.

APLICACION

— Personas que realicen la actividad de forma habitual, personal y directa por cuenta propia.

— Los socios industriales de sociedades regulares colectivas y de sociedades comanditarias.

— Los comuneros de las comunidades de bienes y los socios de sociedades civiles irregulares.

— Quienes ejerzan las funciones de direccion y gerencia que conlleva el desempefio del cargo de consejero o
administrador.

— Trabajadores autdnomos econémicamente dependientes™.

*Trabajadores autonomos econdmicamente dependientes: Son aquellos que realizan una actividad econdmica o
profesional a titulo lucrativo y de forma habitual, personal, directa y predominante para una persona fisica o juridica,
denominada cliente, del que depende econdmicamente por percibir de él, al menos, el 75% por ciento de sus
ingresos por rendimientos de trabajo y de actividades economicas o profesionales.

DERECHOS INDIVIDUALES

— |gualdad ante la Ley

— Respeto de su intimidad y a la consideracion debida a su dignidad.

— A la formacién y readaptacion profesionales.

— A su integridad fisica y a una proteccion adecuada de su seguridad y salud en el trabajo.
— Ala conciliacion de su actividad profesional con la vida personal y familiar.

— Ala asistencia y prestaciones sociales suficientes ante situaciones de necesidad.

— Ala tutela judicial efectiva de sus derechos profesionales.

DEBERES PROFESIONALES BASICOS

— Cumplir con las obligaciones derivadas de los contratos.

— Cumplir con las obligaciones en materia de seguridad y salud laborales.
— Afiliarse, comunicar las altas y bajas y cotizar en la Seguridad Social.

— Cumplir las obligaciones derivadas de la actividad.

CONDICIONES DEL TRABAJADOR AUTONOMO ECONOMICAMENTE DEPENDIENTE

— No utilizar el servicio remunerado de otras personas.

— No ejecutar su actividad de manera conjunta e indiferenciada con los trabajadores que presten servicios bajo
cualquier forma contractual por cuenta del cliente.

— Disponer de infraestructura productiva y material propios.

— Desarrollar su actividad bajo criterios organizativos propios.

— Percibir una contraprestacion econdmica en funcion del resultado de su actividad.
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EXTINCION CONTRACTUAL EN EL TRABAJADOR AUTONOMO ECONOMICAMENTE DEPENDIENTE

— Mutuo acuerdo entre las partes.

— Causas indicadas en el contrato.

— Muerte, jubilacién, invalidez o incompatibilidades en la actividad profesional.
— Desistimiento del trabajador.

— Voluntad del cliente por causa justificada.

— Otras cuestiones legalmente establecidas.

POLITICAS DE LOS PODERES PUBLICOS

— Remover los obstaculos para desarrollar la actividad econdmica.

— Facilitar las iniciativas del auténomo.

— Establecer exenciones, reducciones o bonificaciones en las cotizaciones a la Seguridad Social.
— Promover el espiritu emprendedor.

— Fomentar la formacion.

— Proporcionar informacion y asesoramiento técnico.

— Facilitar el acceso a los procesos de innovacion tecnoldgica y organizativa.

— Crear un entorno que fomente las iniciativas emprendedoras.

27



V.-CONTRATACION

Las obligaciones laborales surgen como consecuencia de la relacion laboral que se establece entre la empresa y los
trabajadores que prestan sus servicios en la misma, y de la existencia de una normativa especifica en materia
laboral, entre la que destaca el Estatuto de los Trabajadores, los convenios colectivos, las reglamentaciones de
régimen interno y las normas sobre Seguridad Social.

Es importante que el empresario conozca con detalle todos los aspectos de caracter laboral que van a afectar a la
vida de la empresa, dada su importancia y la incidencia que pueden tener en la marcha de la misma.

El empresario, en principio, puede contratar libremente a los trabajadores, no obstante, por ley pueden establecerse
determinadas restricciones para la libre contratacion. Prohibicién de discriminaciones por razon de sexo,
minusvalidos,...

OBLIGACIONES DE LOS EMPRESARIOS
- Registrar los contratos en las Oficinas de Empleo (cuando tengan que celebrarse por escrito)
- Comunicar las contrataciones efectuadas a la Representacion Legal de los trabajadores

- Cuando el contrato sea verbal, informar por escrito al trabajador de los términos del contrato

1. Modalidades de contratacion

La legislacion laboral espafiola se caracteriza por configurar el contrato de trabajo como de duracion indefinida,
admitiendo la contratacion temporal, no como una opcion libre permitida generalmente, sino como una forma de
contratacion excepcional, sélo admitida en determinadas circunstancias objetivas, fuera de las cuales, la Ley impone
la duracién indefinida del contrato.

Sin embargo, y al objeto de dinamizar el mercado de trabajo, en los ultimos afios se han adoptado, por parte de la
Administracién, diversas medidas para fomentar el empleo, entre las que se encuentra el establecimiento de
determinadas modalidades de contratacion, que facilitan a los empresarios la contratacion de trabajadores.

La contratacién indefinida ha venido siendo potenciada desde el conjunto de las administraciones, con determinadas
cuantias y con relacién a las caracteristicas de los contratados, por lo cual se recomienda consultar en cada
momento el estado de las mismas.

El contrato indefinido es aquel que se concierta sin establecer limites de tiempo en la prestacion de los servicios
objeto del mismo. Puede realizarse de forma verbal o por escrito, debiendo ser de esta forma en aquellos casos en
que lo exija la legislacion.

CONTRATOS INDEFINIDOS

Ordinario por tiempo indefinido.

CONTRATOS INDEFINIDOS BONIFICADOS
Indefinido mujeres desempleadas.
Jévenes desempleados de 16 a 30 afios.

Contrato de trabajo indefinido para desempleados inscritos ininterrumpidamente durante seis o0 mas
meses.

Contrato de trabajo indefinido para trabajadores mayores de 45 afios.

Contrato de trabajo indefinido bonificado para trabajadores procedentes del sector textil y de la
confeccion.

Contrato de trabajo fijo discontinuo.

Transformacion de contratos formativos, de relevo y de sustitucion por anticipacion de la edad de
jubilacién en indefinidos con bonificacion.
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CONTRATOS INDEFINIDOS O TEMPORALES BONIFICADOS
Para trabajadores en situacion de exclusion social.
Para victimas de violencia de género o doméstica.

Para trabajadores mayores de 52 afos beneficiarios de los subsidios por desempleo.
CONTRATOS FORMATIVOS

Contrato para la formacién.
Contrato en practicas.

CONTRATOS DE DURACION DETERMINADA

Obra o servicio determinado.
Circunstancias de la produccion.
Interinidad.

Interinidad para sustituir a trabajadores en excedencia por cuidado de familiares con reduccién de
cuotas a la Seguridad Social.

Interinidad por maternidad, adopcion o riesgo para el embarazo con bonificacion de cuotas.

Contrato de trabajo de duracién determinada de interés social/fomento de empleo agrario.

Interinidad para sustituir a trabajadores en formacion por trabajadores beneficiarios de prestaciones por
desempleo.

Interinidad para sustituir a trabajadoras victimas de violencia de género.

Para trabajadores penados en instituciones penitenciarias.

CONTRATOS RELEVO
Contrato de trabajo temporal de relevo.

CONTRATOS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Contrato de trabajo indefinido para la contratacion de personas con discapacidad.
Contrato de trabajo indefinido para personas con discapacidad procedente de enclaves laborales.
Contrato de trabajo temporal.
Contrato de trabajo para la formacion.
Contrato en practicas.
Contrato de trabajo de interinidad para sustituir bajas por incapacidad temporal de personas con
discapacidad.
Conversién del contrato de trabajo temporal en indefinido para personas con discapacidad que trabajen
en los Centros Especiales de Empleo.
Comunicacion de conversion en indefinido del contrato de trabajo temporal para personas con
discapacidad.
Contrato de trabajo por el que se regula la relacién laboral de caracter especial de las personas con
discapacidad que trabajen en Centros Especiales de Empleo.
CONTRATOS PARA LA INVESTIGACION

Contrato de trabajo para la incorporacion de investigadores al sistema espafiol de ciencia y tecnologia.
Contrato de trabajo para la realizacion de un proyecto de investigacion.

CONTRATOS DE SUSTITUCION POR JUBILACION ANTICIAPADA

OTROS TIPOS DE CONTRATOS

Contrato de trabajo a domicilio.
Contrato de trabajo en grupo.

2. Condiciones del Contrato

El contrato de trabajo es el documento en el que se formaliza la relacién entre el trabajador y la empresa y en el que
se recogen los principios que han de regir ésta.

A la hora de fijar las condiciones laborales, el empresario debera tener presente las normas existentes en esta

materia y fundamentalmente, las contenidas en el convenio colectivo del sector de actividad que sea aplicacion a la
empresa.
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La jornada laboral, horas extraordinarias, permisos y vacaciones, excedencias, categorias laborales, retribuciones,
etc., son aspectos que se contemplan en el convenio colectivo y que el empresario debe conocer necesariamente.

Los convenios colectivos pueden tener caracter interprovincial, provincial o estar referidos a una empresa en
concreto.

Cuando no exista convenio colectivo, el empresario debe negociar con los trabajadores las condiciones del contrato,
teniendo en cuenta que la legislacion establece que:

CONDICIONES DEL CONTRATO

- La duracion maxima de la jornada laboral no podra exceder de cuarenta horas semanales

- La jornada maxima diaria sera de nueve horas

- Entre jornada y jornada deberd existir un periodo minimo de descanso de doce horas

- El descanso minimo semanal sera de dia y medio ininterrumpido, si bien en determinados casos, podra establecerse
otro régimen distinto

- El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no sustituible por compensacién econémica, no podra ser inferior a
treinta dias naturales

- El nimero maximo de horas extraordinarias a realizar anualmente es de 80. Los trabajadores que realicen una
jornada laboral inferior a la general, veran reducido el limite maximo anual de horas extraordinarias, en la misma
proporcion existente entre su jornada y la general de la empresa

- En el contrato podra concertarse por escrito un periodo de prueba, que no podra exceder de seis meses para los
técnicos titulados y para los no titulados no podra exceder de dos meses, con una excepcion para empresas con
menos de veinticinco trabajadores, que no podra ser superior a tres meses

- El salario minimo establecido legalmente en el 2008, para cualquier actividad en la agricultura, en la industria'y en
los servicios, sin distincion de sexo ni edad de los trabajadores queda fijado en 20 euros/dia 6 600 euros/mes)
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VI.-FISCALIDAD

1. IRPF: Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas:

A-Naturaleza del Impuesto:
Es un tributo de caracter personal y directo que grava, la renta de las personas fisicas segun los principios de
igualdad, generalidad y progresividad, teniendo en cuenta las circunstancias personales y familiares.

Auténomos: son profesionales, empresarios individuales, comunidad de bienes y sociedades civiles

B-Hecho imponible:
Constituye el hecho imponible la obtencion de renta por parte del contribuyente.

Componen la renta:
-Rendimientos del trabajo.
-Los rendimientos del capital
-Los rendimientos de actividades econdémicas
-Las ganancias y perdidas patrimoniales
-Las imputaciones de renta que se establezcan por Ley.

Existen dos regimenes de determinacion de los rendimientos de actividades economicas:
1.- Estimacion directa, que tiene, a su vez, dos modalidades:
Estimacion directa normal: se aplica a:

-Las actividades empresariales cuyo volumen de operaciones sea superior a 601.012,10 €
-Cuando se haya renunciado a la aplicacion de las demas estimaciones mediante el modelo 036,
antes del 31 de diciembre anterior al comienzo de cada ejercicio.

Caracteristicas:

-La determinacion de los rendimientos se hace como en el Impuesto de Sociedades:
INGRESOS + AUTOCONSUMO - GASTOS = BASE A LIQUIDAR.
-Las deducciones a aplicar son las mismas que para el Impuesto de Sociedades.
-Se tienen que realizar 4 pagos fraccionados en los plazos del 1 al 20 de Abril, Julio, Octubre, y
del 1 al 30 de Enero del afio siguiente.
-El importe del pago fraccionado sera:
Para actividades empresariales y profesionales, el 20% del rendimiento neto obtenido desde el
inicio de afio hasta el Ultimo dia del trimestre al que se refiera el pago. De las cantidades
resultantes se deduciran los pagos fraccionados ingresados en los trimestres anteriores, asi
como las retenciones soportadas e ingresos a cuenta que se hubieran realizado.
Si el resultado es cero 0 negativo, se tiene que presentar la declaracion.

Estimacion directa simplificada: se aplica a:
-Las actividades empresariales cuyo volumen de negocios sea inferior 601.012,10 €.
-Las actividades empresariales a las que no le sean de aplicacién la modalidad de estimacion
objetiva.
-Las que no renuncien a esta modalidad.

Caracteristicas.

-Permite la deduccion integra de las amortizaciones.
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-Se permite una deduccion en concepto de provisiones y gastos de dificil justificacion. Esta
deduccion es el 5% del rendimiento neto previo.

-Se tiene que realizar 4 pagos fraccionados en los plazos del 1 al 20 de Abril, Julio, octubre, y del
1 al 30 de enero del afio siguiente.

2.- Estimacion objetiva (mddulos).

-Se aplicara a los empresarios o profesionales, salvo que hayan renunciado expresamente, que cumplan
los siguientes requisitos:

-Que la cifra de negocios para el conjunto de sus actividades no supere los 450.759,08€ (75
millones de pesetas) en el ejercicio anterior.

-Que sus actividades estén incluidas en la Orden que desarrolla el régimen y que anualmente
aprueba el Ministerio de Hacienda.

-Que no rebasen los limites que se establecen en dicha Orden.

-Que no hayan renunciado a su aplicacion.

-Que no hayan renunciado ni estén excluidos del Régimen Simplificado.

-Que ninguna actividad que ejerza el contribuyente se encuentre en estimacion directa.

Limites.

Es la magnitud de personas empleadas en la actividad empresarial. Cuando se sobrepasa el limite de la
magnitud establecido para cada actividad por el Ministerio de Hacienda, se produce la exclusién de la
actividad en la modalidad de médulos.

Pagos.

Se tienen que realizar 4 pagos fraccionados en los plazos del 1 al 20 de Abril, Julio, Octubre y del 1 al 30
de Enero del afio siguiente.

Nota importante: Todas las actividades econdmicas que el empresario ejerza deberan incluirse en el mismo
régimen.

3.-Estimacion indirecta:

Se aplica cuando la Administracién tributaria no pueda disponer de los datos necesarios para la
determinacidn completa de la base imponible como consecuencia de alguna de estas circunstancias:

-Falta de presentacion de declaraciones o presentacion de declaraciones incompletas o inexactas
-Resistencia, obstruccion, excusa o negativa a la actuacién inspectora

-Incumplimiento sustancial de las obligaciones contables o registrales.

-Desaparicion o destruccion, aun por causa de fuerza mayor, de los libros y registros contables o
de los justificantes de las operaciones anotadas en los mismos.

Las bases o rendimientos se determinaran mediante la aplicacién de cualquiera de los siguientes medios
conjuntamente:

-Aplicacién de los datos y antecedentes disponibles que sean relevantes al efecto.

-Utilizacién de aquellos elementos que indirectamente acrediten la existencia de los bienes y de
las rentas asi como de los ingresos, ventas, costes y rendimientos que sean normales en el
respectivo sector econoémico, atendidas las dimensiones de las unidades productivas o familiares
que deban compararse en términos tributarios.

-Valoracién de las magnitudes, indices, mddulos o datos que concurran en los respectivos
obligados tributarios segun los datos o antecedentes que se posean de supuestos similares o
equivalentes.
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2. Impuesto sobre Sociedades,

Naturaleza del Impuesto: Tributo de caracter directo y naturaleza personal que grava la renta de las Sociedades y
demas entidades juridicas sujetas por Ley. El tipo de gravamen es fijo y son los siguientes:

Tipo General: 30%
Para empresas de reducida dimensién (si |a cifra de negocios es inferior a 8 millones de euros): se aplica el 25%
para los primeros 120.202,41 € de beneficio anual.

Sociedades cooperativas tributan a través del Impuesto de Sociedades aplicandoseles el tipo general del 30%. Las
cooperativas fiscalmente protegidas: 20% y las especialmente protegidas se les aplica el régimen de las protegidas
y tienen ademés una bonificacion del 50% de la cuota integra.

El Impuesto de Sociedades se tiene que presentar en el mes de julio, pero se hacen pagos fraccionados dentro de
los 20 primeros dias naturales de los meses de abril, octubre y diciembre, excepto en la Sociedad Limitada Nueva
Empresa (SLNE), que no hay obligacién de hacer pagos fraccionados durante los 2 afios siguientes a su
constitucion.

Hay una serie de incentivos fiscales para empresas de reducida dimension que, entre otras son:
- Libertad de amortizacidn para las inversiones con creacion de empleo.
- Amortizacién acelerada de los elementos objeto de reinversion.
- Deducci6n para el aprovechamiento de energias renovables.
- Deduccién para el fomento de las tecnologias de la informacién y de la telecomunicacion.

Ademas, las sociedades deben tributar por:

3. Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados (ITP/AJD):

Grava las operaciones de constitucion y aumento de capital de las sociedades mercantiles y cooperativas, asi como
la disminucion de capital y la disolucién. Se paga cuando se constituye la sociedad (dentro de los 30 dias habiles
siguientes a la fecha de otorgamiento de la escritura). El tipo de gravamen es el 1% del capital social de las
sociedades.

Las sociedades laborales estan exentas de las cuotas devengadas por la constitucion, aunque deben presentar el
impuesto.

4. Impuesto sobre el Valor Ahadido (IVA) .

Tributaran tanto los empresarios individuales como las sociedades. Es un tributo indirecto que grava las entregas de
bienes y prestacion de servicios efectuados por empresas y profesionales para el desarrollo de su actividad
empresarial o profesional.

Asi pues, grava:
-Las entregas de bienes y prestaciones de servicios efectuados por empresarios y profesionales.
-Las adquisiciones intracomunitarias de bienes
-La importacion de bienes.

Los tipos de gravamenes son 3:
General: 16%.
Reducido: 7%. Por ejemplo: agua apta para la alimentacion humana o animal o para el riego, gafas graduadas
y lentillas, flores y plantas vivas, y transporte de viajeros.
Super reducido: 4%. Por ejemplo: el pan, leche, quesos, huevos, frutas y verduras, libros y periddicos, y
medicamentos para uso humano.
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Exenciones: Se podrian considerar exenciones parciales las actividades de caracter social, cultural y Sanitario. En
estas, el sujeto no repercute el IVA al cliente, pero tampoco puede deducir el soportado.

Las exenciones plenas son aquellas en las que se tiene derecho a la deduccién aunque no haya repercutido el IVA
al cliente( ejemplo las exportaciones).

Obligaciones formales: hay que presentar declaracion trimestral en los 20 primeros dias naturales de abril, julio,
octubre y enero. Junto con ésta Ultima hay que presentar una declaracion anual (modelo 390)
Deben conservarse las facturas y llevar libros registros de las facturas emitidas y de las facturas recibidas.

*Obligacion de expedir y entregar factura
Los empresarios y profesionales, estan obligados a expedir y entregar una factura por cada entrega de bienes o
prestacidn de servicios que realicen en el desarrollo de su actividad, y a conservar copia de la misma, incluso en los
casos clasificados de autoconsumo en el VA y en los supuestos de pagos anticipados. Esta obligacion abarca a
todas las operaciones que realicen los sujetos pasivos en el ejercicio de su actividad, con excepcion de las que se
relacionan a continuacion, siempre y cuando sus destinatarios no exijan la entrega de factura para poder practicar
las correspondientes minoraciones o deducciones en la base, 0 en la cuota de aquellos tributos de los que sean
sujetos pasivos:
« Operaciones realizadas por las personas acogidas al Régimen del Recargo de Equivalencia del Impuesto
sobre el Valor Afadido.
* Operaciones realizadas por sujetos acogidos al Régimen Simplificado del IVA, salvo por la transmision de
activos fijos.
+ Operaciones que realicen sujetos del IRPF, en el ejercicio de actividades que estén en el régimen de
Estimacion Objetiva.
* Operaciones exentas del Impuesto sobre el Valor Afiadido, (a excepcion de hospitales, honorarios médicos,
incluidos dentistas y transporte de enfermos).
* La utilizacién de autopistas de peaje.
* Las que autorice el Centro de Gestién y Cooperacion Tributaria, con el fin de evitar perturbaciones en el
desarrollo de las actividades econémicas de los empresarios y profesionales.

CONTENIDO GENERAL DE LA FACTURA:
1) Numeracién correlativa y en su caso, serie
2) Identificacion del expedidor y del destinatario, debiendo constar:
a) Nombre y apellidos o denominacién social
b) Numero de identificacion fiscal NIF
c) Domicilio
3) Descripcidn de la operacion y su contraprestacion total
Si la operacion esta sujeta y no exenta del IVA debe constar:
a) Los datos necesarios para determinar la base imponible
b) El tipo tributario
c) La cuota repercutida. Si esta dentro del precio se utilizara la expresion "IVA incluido"
d) Si la factura contiene operaciones a tipos diferentes, éstas deberan diferenciarse
4) Lugar y fecha de emision. No es requisito la firma del expedidor

También existe el recargo de equivalencia, que es un régimen obligatorio para personas fisicas que sean
minoristas y que comercialicen al por menor articulos o productos, excepto los descritos en el articulo 157 de la Ley
del IVA. La liquidacion del impuesto corresponde a la empresa proveedora, previa aplicacién en sus facturas del
recargo correspondiente al tipo que le corresponda del Impuesto que sera: para el tipo del 16% un recargo de un
4%; para el 7% un recargo del 1% y para el tipo del 4% un recargo del 0,5%. En este caso, estén exentas de la
obligacion de declaracién y de pago y no es obligatorio que lleven libros registros del IVA.

5. Impuesto sobre Actividades Econdmicas (I.A.E):

Tributo directo de caracter real, cuyo hecho imponible es el ejercicio de actividades empresariales, profesionales o
artisticas dentro del territorio nacional.
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A partir del 1 de Enero de 2.003 quedan exentas del impuesto muchas empresas que hasta ahora tenian que hacer
frente a este tributo.

Se exime del IAE a los sujetos pasivos que inicien su actividad en territorio espafiol, durante los dos primeros
periodos impositivos en que se desarrolle la misma.

Estan exentos del IAE:

-Todas las personas fisicas (empresarios individuales y profesionales).

-Los sujetos pasivos del Impuesto sobre Sociedades, las comunidades de bienes, las sociedades civiles y los
contribuyentes por el Impuesto sobre la Renta de no residentes que tengan un importe neto de la cifra de negocios
inferior a un millén de euros.

Los sujetos pasivos que estén exentos del pago de este Impuesto estdn obligados a comunicar a la Agencia
Tributaria correspondiente el alta, la variacion o la baja de sus actividades econdmicas en el modelo 036.
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VIL.-AYUDAS Y SUBVENCIONES

La solicitud de una subvencién o ayuda ante cualquier Administracién Publica, supone por parte del beneficiario un
compromiso de obligado cumplimiento en la realizacién y justificacion del proyecto inherente a la misma, asi como
arriesgar unos recursos propios iniciales que generen, por parte del promotor del proyecto, una cierta capacidad de
autofinanciacion.

Las Administraciones Publicas, a su vez, estdn sujetas a una serie de controles y normativas en materia de
subvenciones y en ningin caso pueden subvencionar el 100% de un proyecto empresarial. Por ello es importante
recalcar el papel de la subvencion como un incentivo econdmico, y no como mero subsidio, dado que en ultimo
término es la empresa la que debe tener la capacidad para asumir riesgos y afrontarlos, de la misma manera que
tiene como fin |a rentabilidad de los recursos que pone en juego.

Ante esta problematica, y antes de explicar en qué consisten estos Programas, conviene aclarar algunos conceptos
sobre las Ayudas y Subvenciones publicas:

1. Tanto las ayudas como las subvenciones tienen por objeto el apoyar los procesos de creacion y
sostenimiento de las empresas con el fin primordial de crear empleo, a través de un determinado desarrollo
regional o sectorial (segun el programa de ayuda que se trate).

2. Estas ayudas y subvenciones no deben ser consideradas como ingresos ordinarios, ni hacer depender la
creacion y/o supervivencia de la empresa a la obtencion de las mismas, ya que su concesion va a
depender de muchos factores y requisitos.

3. Es fundamental previamente realizar una memoria econémica del Proyecto donde quede justificado todo el
capital a invertir, indicando tanto el destino que se le va a aplicar como su cuantificacidn lo mas precisa y
realista posible (equipos, alquileres, puestos de trabajo, etc...). Con esta informacion ya podriamos pasar a
analizar el tipo de subvencion a la que, el Proyecto, podria aspirar.

4. Por ultimo, indicar que los plazos de solicitud de este tipo de ayudas suelen ser cortos y los plazos de
estudio y resolucién, por parte de la Administracion, largos. Por lo anterior, es necesario preparar, con
antelacion, toda la documentacion requerida y cumplir con los requisitos que se indican en cada orden
reguladora de las distintas ayudas. Esto nos permitira evitar cualquier incidente que pueda ralentizar aun
mas la tramitacion del expediente.

Por esta razén, el promotor tiene que asegurar la viabilidad y el futuro del proyecto, para conseguir que los recursos
dedicados no se malgasten inutiimente. A través de las distintas comunidades auténomas, y con la cofinanciacién
del Fondo Social Europeo (FSE), se establecen con caracter anual o indeterminado, programas de ayudas que
fomentan las iniciativas empresariales de aquellas personas que, encontrandose en desempleo, deciden
establecerse por su cuenta como autoempleados o empresarios individuales. Son programas que se identifican
como: Fomento del autoempleo o del empleo auténomo.

Estos programas contienen una serie de incentivos que podemos clasificar en:

— Acceso a préstamos a bajo interés a través de los convenios firmados por el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales u otros convenios de las comunidades autonomas con las entidades financieras.

— Subvencién de caracter financiero, que consiste en una cantidad de dinero que va en funcién de la cuantia del
préstamo, y que se ha de destinar a la amortizacién parcial del préstamo. La cantidad maxima suele ser de
3.005,06 euros.

— Subvencién directa: Renta de Subsistencia o de Actividad. Esta subvencién consiste en una cantidad de dinero
(la cuantia variard segun las inversiones y la zona, siendo mayor en zonas objetivo 1, 2, 3), destinada a
garantizar unos ingresos minimos del promotor en la actividad empresarial que va a ejercer.

— En algunas comunidades se bonifica durante un periodo determinado la cuota a la Seguridad Social del
autoempleado que cotiza por el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos.

La gestion de estos programas de ayuda se lleva a cabo a través de las consejerias de trabajo de las comunidades
auténomas, en cuyas dependencias se tramita por parte del beneficiario la solicitud de dichas ayudas. En el caso de
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los vecinos de Boadilla del Monte habria que acudir al Servicio Regional de Empleo de la Consejeria de Empleo y
Mujer de la Comunidad de Madrid, a través del teléfono 012.

La recomendacion a todo emprendedor interesado en recibir informacién sobre posibles ayudas y subvenciones es
contactar, en primer lugar, con el organismo que tenga mas a mano, en nuestro caso, seria el Ayuntamiento de
Boadilla del Monte, para asesorarse y, posteriormente, al organismo que gestiona la ayuda en cuestion, para la
solicitud y tramitacion.

SUBVENCIONES

A continuacion se presenta un cuadro resumen de las ayudas disponibles, clasificadas en grupos y subgrupos.
Estas ayudas son las que han estado disponibles durante el periodo 2007-2008, si bien, al tratarse generalmente de
ayudas periddicas, es previsible que vuelvan a aparecer en el futuro. La mayoria son gestionadas por la Comunidad
de Madrid, pero también hay ayudas gestionadas directamente por el Gobierno de la nacion a través del Ministerio
correspondiente.

INICIO DE ACTIVIDAD Capitalizacion del desempleo

Ayudas a la promocion del empleo autbnomo

Agricultura y ganaderia
Artesania

Artes graficas y edicion
Audiovisual

Biotecnologia
Sectoriales Comercio y hosteleria

Cultura

Edificacion y vivienda

Taxi

Transporte

Textil

SUBVENCIONES Jovenes
Economia Social
nnoempresa
Innovacion Plan de Innovacién Empresarial
Plan Avanza

Medioambiente

Indefinida

Personas con discapacidad
Contratacion Contratacion de mujeres en

empresas de transporte

Empleo Sierra Norte

AYUDAS A ASOCIACIONES _
Avalmadrid

OTRAS AYUDAS A LA : :
FINANCIACION Capital Semilla
Capital Riesgo Madrd

Business Angels

o
||
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VIII.-FINANCIACION

Aparte de las posibles ayudas que puedan existir, sea para la creacion de empresas o para el desarrollo de un
proyecto posterior, la cuestion fundamental es si existe capacidad de financiacién del proyecto. Es necesario
cuantificar los recursos propios que el promotor o promotores pueden aportar y cuales son las posibilidades de
obtener financiacion ajena. En esta guia se trataran las lineas financieras existentes en el momento, principalmente
las de origen publico o fruto de convenios entre las Administraciones publicas y la banca privada.

En materia de financiacién la primera fuente de referencia es el Instituto de Crédito Oficial (ICO) a nivel nacional, si
bien, en Madrid, AvalMadrid, SGR, tiene un funcionamiento muy adecuado para los promotores de nuevas
empresas.

Entre los productos del ICO merecen especial interés los siguientes:

» Linea PYME por el volumen de recursos disponibles, su difusion y las buenas condiciones crediticias. Esta
destinada a financiar activos fijos de las PYME por un importe maximo del 70% del proyecto de inversién y
hasta 1,5 millones de euros.

» Los Microcréditos constituyen un producto de gran interés para las microempresas y el autoempleo entre
colectivos con dificultades para el acceso a la financiacién. El aspecto mas interesante de este producto es que
no se exigen garantias, pero si un proyecto viable.

« Préstamos para innovacion tecnolégica para financiar inversiones en innovacion y desarrollo tecnologico. Se
trata de una linea desarrollada en colaboracion con el CDTI. Se financia hasta el 70% de la inversién destinada
a la mejora del componente tecnoldgico de la empresa con un limite de 1,5 millones de euros.

« Linea de Internacionalizacion para el desarrollo de proyectos de inversion en el exterior. Se financian
inversiones directas e inversiones a través de la participaciéon en empresas extranjeras. La cuantia maxima del
préstamo es de 3 millones de euros, sin que suponga mas del 70% del proyecto total de inversion.

1. Sistema de Garantias Reciprocas

La aportacion de garantias aparece habitualmente como factor decisivo para la captacion de financiacion bancaria.
El recurso a las Sociedades de Garantia Reciproca es en muchos casos indispensable. Las Sociedades de Garantia
Reciproca (SGR) son entidades financieras sin animo de lucro. El objeto de estas sociedades es precisamente
facilitar el acceso al crédito por parte de las pequefias y medianas empresas, a través de la prestacion de avales
ante bancos y cajas de ahorros.

En su estructura societaria existen dos tipos de socios:

Socios participes: Son aquellos a cuyo favor podra prestar garantia la sociedad y habran de pertenecer al sector o
sectores de actividad econdmica mencionados en los estatutos y al &mbito geogréfico previamente delimitado.
Socios protectores: No podran solicitar la garantia de la sociedad para sus operaciones y su participacidn, directa
o indirecta en el capital social no excedera conjuntamente del 50% de la cifra minima fijada para ese capital en los
estatutos sociales.

Los socios no responden personalmente de las deudas sociales. Al menos las cuatro quintas partes de sus socios
han de ser pequefias y medianas empresas. Los emprendedores que desean obtener las garantias entran a formar
parte de la estructura accionarial de la SGR. La PYME es avalada ante la entidad financiera por la SGR, que
responde como avalista, en caso de fallido. A cambio de la garantia recibida la PYME adquiere, como se ha dicho,
una cuota social de la SGR que suele ser equivalente al 1% de la cuantia avalada. El importe de esta cuota social
puede ser reembolsado a la finalizacion del préstamo obtenido o bien, la empresa puede permanecer como socio
participe y tener acceso a otras prestaciones y servicios de la SGR.

Para el pequefio empresario, las SGR no sélo son interesantes por su objeto especifico de otorgar avales sino

también por los convenios que habitualmente establecen con las entidades financieras para lineas diversas como
leasing, reestructuracion de pasivo, capital circulante, etc.
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Ademas, las PYME disponen de asesoramiento de expertos que realizan un andlisis y evaluacion del proyecto de
inversién y aconsejan sobre la orientacién mas correcta. Aun en el caso de rechazar el otorgamiento del aval, la
SGR suele proponer alternativas financieras o de reorientacion del proyecto que adaptarse mejor a las necesidades
de la empresa.

La Comunidad de Madrid, a través de Avalmadrid , bonifica los gastos de estudio y la comisién del aval de los
productos, si bien sera necesario hacerse socio. Las participaciones sociales consistiran en un depoésito del 1%
sobre el importe financiado, recuperable a la cancelacion de la operacion financiera.

Avalmadrid, SGR, tiene 4 productos financieros principales:
«  Aval-Préstamo/Leasing compra de local
»  Aval-Préstamo/Leasing de equipos
«  Aval-Préstamo tecnolégico
e Aval Leasing mobiliario

2. Capital Riesgo

Si el proyecto presenta un perfil innovador se puede orientar hacia formulas de capital riesgo o préstamos
participativos. El capital riesgo consiste en la toma de participaciones a medio-largo plazo de forma minoritaria y
temporal, en el capital de pequefias y medianas empresas con perspectivas de rentabilidad o crecimiento.

La inversion en capital riesgo representa una alternativa interesante para capitalizar a las PYME, ante la dificultad de
financiacion que encuentran estas empresas, especialmente si se encuentran en las fases de crecimiento.

El objetivo basico es que con la ayuda del capitalista de inversion, la empresa crezca, su valor en el mercado
aumente, y que una vez madurada la inversién, el capitalista de inversion pueda revender su participacion y obtener
una plusvalia.

Esta inversidn esta orientada tanto al apoyo en la creacion de nuevas empresas como a potenciar el crecimiento de
compafiias ya establecidas o la adquisicion de paquetes accionariales con el fin de garantizar la sucesion
empresarial.

La voluntad del inversor de capital riesgo, en cuanto a la permanencia en la empresa, se plantea en un entorno que
va de 3 a 10 afios, ya que lo que se pretende es ofrecer al empresario una financiacién alternativa a los préstamos a
corto plazo, permaneciendo el tiempo suficiente en la empresa para que madure la inversion.

3. Préstamos Participativos

El préstamo participativo es un instrumento financiero intermedio entre el capital social y el préstamo a largo plazo y
sus rasgos fundamentales son los siguientes:

« Se trata de un préstamo que participa de las caracteristicas basicas de un préstamo normal como son la
relacion entre prestamista y prestatario, devengo de interés, amortizacién pactada del capital prestado, etc.

« Tienen un rango de exigibilidad subordinado a cualquier otro crédito u obligacion de la prestataria, situandose
justamente delante de los socios.

» Devengan un interés cuyo tipo depende en cada ejercicio de los resultados de la empresa beneficiaria.

- Tienen un vencimiento a largo plazo y largo periodo de carencia de devolucidn del principal.

Se consideran préstamos participativos aquellos que cumplen las siguientes caracteristicas:
» La entidad prestamista percibe un interés variable que se determina en funcién de la evolucién de la actividad
de la empresa prestataria. El criterio para determinar dicha evolucion puede ser: el beneficio neto, el volumen

de negocio, el patrimonio total o cualquier otro que libremente acuerden las partes contratantes. Ademas, se
puede acordar un interés fijo con independencia de la evolucién de la actividad.
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« Se puede acordar una clausula penalizadora para el caso de amortizacién anticipada. En todo caso, el
prestatario solo podra amortizar anticipadamente el préstamo participativo si dicha amortizacién se compensa
con una ampliacién de igual cuantia de sus fondos propios y siempre que no provenga de la actualizacion de
activos.

»  Los préstamos participativos en orden a la prelacion de créditos, se sitian después de los acreedores comunes.

« Los préstamos participativos se consideran patrimonio contable a los efectos de reduccién de capital y
liquidacién de sociedades previstas en la legislacién mercantil.

« Los intereses devengados, tanto fijos como variables, de un préstamo participativo se consideran partida
deducible (a efectos de la base imponible del Impuesto sobre Sociedades del prestatario).

La obtencién de un préstamo participativo por parte de una PYME supone una serie de aspectos positivos como
son:

« Laremuneracion es deducible fiscalmente

» Evita la cesion de la propiedad de la empresa

Evita la participacion de terceros en la gestion

« Evita la posible entrada de socios hostiles

»  El caracter subordinado permite incrementar la capacidad de endeudamiento
» Adecua el pago de intereses en funcion de la evolucidn de la empresa

» Plazo de amortizacion y carencia mas elevados
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IX.-DIRECCIONES DE INTERES

| ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Boadilla del Monte
C/ Jose Antonio, 42, 42 planta.
Boadilla del Monte

Tel.: 91634 93 00
www.aytoboadilla.com

Servicio de Asesoramiento Empresarial
Centro de Empresas Municipal

C/ Francisco Alonso 2, esq. C/ Ronda 1
Boadilla del Monte

TIf.: 913726273

www.aytoboadilla.com
empresas@aytoboadilla.com
desarrollolocal@aytoboadilla.com

Punto de Asesoramiento e Inicio de Tramitacion (PAIT)
C/ Francisco Alonso 2, esq. C/ Ronda 1

Boadilla del Monte

TIf.: 9137262 73 (ext. 1)

www.aytoboadilla.com

pait@aytoboadilla.com

| ADMINISTRACION DEL ESTADO  www.060.¢s

Ministerio de Ciencia e Innovacion
C/Albacete, 5 - Madrid

Tel: 902 21 86 00

www.micinn.es

Ministerio de Industria, Turismo y Comercio
P° de la Castellana, 160 - Madrid
Tel: 902 44 60 06

www.mityc.es

Ministerio de Economia y Hacienda
C/ Alcala, 9 - Madrid

Tel: 91 595 80 00

www.meh.es

Ministerio de Trabajo e Inmigracion
C/ Agustin de Betancourt, 4 - Madrid
Tel: 91 363 00 00

www.mtas.es

Direccion General de Politica de la Pyme
P° de la Castellana, 160 - Madrid
Tel.: 900 19 00 92

WWW.ipyme.org
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Delegacion de Hacienda en Pozuelo de Alarcon
C/ Saturno, 1 - Pozuelo de Alarcon

Tel.: 9171580 11

www.aeat.es

Tesoreria de la Seguridad Social de Pozuelo de Alarcon
C/ Calvario, 1 - Pozuelo de Alarcon

Tel.: 901 50 20 50

www.seg-social.es

COMUNIDAD DE MADRID www.madrid.orgTel: 012

Consejeria de Economia e Hacienda
C/ Principe de Vergara, 132 - Madrid
Tel: 91 580 22 00

www.madrid.org

Consejeria de Empleo y Mujer
C/ Santa Hortensia, 30 - Madrid
Tel: 91 580 22 93
www.madrid.org

Direccién General de la Mujer (Consejeria de Empleo y Mujer)
C/ Alcala 253 - Madrid

Tel: 91 720 62 46

www.madrid.org

Portal de Emprendedores de la Comunidad de Madrid
www.emprendelo.es

Portal del Autonomo de la Comunidad de Madrid
www.autonomoscm.org

FINANCIACION EMPRESARIAL

Capital Riesgo Madrid

P° de la Castellana, 189 - Madrid
Tel: 91 423 50 20
www.crmadrid.com

Avalmadrid

C/ Jorge Juan, 30 - Madrid

Tel: 915777270

www.avalmadrid.es

Delegacion de Pozuelo de Alarcon

Centro de Empresas de Pozuelo de Alarcon
C/ San Juan de la Cruz,2 - Pozuelo de Alarcon
Tel.: 9135278 42

Instituto de Crédito Oficial (ICO)
P° del Prado, 4 — Madrid

Tel.: 91 592 16 00

WWW.ic0.es
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Banco Mundial de la Mujer

C/ Villanueva 31, 1° Dcha. — Madrid
Tel.: 914354703
www.bancomujer.org

| OTRAS DIRECCIONES DE INTERES

Registro Mercantil Central

C/ Principe de Vergara, 94 - Madrid
Tel.: 902 88 44 42

Www.rmc.es

Organizacion Espafiola de Patentes y Marcas
P° de la Castellana, 75 - Madrid

Tel.: 902 1575 30

WWW.0epm.es

Camara de Comercio e Industria de Madrid.
Delegacion zona noroeste.

C/ Granadilla, 35.

Majadahonda.

Tel.: 91634 37 48

www.camaramadrid.es



