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ANUNCIO

Se comunica que por necesidades urgentes e inaplazables en el Area de
Servicios Sociales, como consecuencia de la baja por incapacidad temporal v,
posterior permiso por parto, de dofia Eva Dean Ferrer, Pedagogo de este
Ayuntamiento; habiéndose agotado la bolsa de empleo para el nombramiento de
funcionarios interinos; de conformidad con lo establecido en el articulo 10.1 b) de la
Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico, se ha dispuesto
el nombramiento como personal funcionario interino de un

PEDAGOGO
Requisitos:
- Los generales de la Ley.

- Titulacién: Estar en posesion del titulo de Licenciado en Pedagogia,
Licenciado en Filosofia y Letras o Filosofia y Ciencias de la Educacién.

- Escala, Subescala y Grupo: Administracion Especial, Subescala Técnica
Superior, Grupo A1.

- Nombramiento: Funcionario interino para sustituir transitoriamente a dofia
Eva Dean Ferrer.

- Funciones: Diagndstico y evaluaciéon de necesidades, carencias y
demandas de los centros educativos de la localidad.

- Evaluacién de los procesos formativos, resultados y recurso educativos que
componen la oferta educacional municipal.

- Consultor y gestor de formacién en las instituciones.

- Disefio, informacién e implementacion de servicios de orientacién escolar y
organizacion escolar.

- Prestacion de Servicios desempefiando funciones relacionadas con la
organizacién de eventos de formacion, asi como en los temas que le fueran
asignados.

- Apoyo en la coordinacion, seguimiento e implementacion de la organizacion y
actividades propias del area de educacion.

- Gestion y coordinacion de programas educativos.

- Anélisis del alumnado y caracteristicas de los centros del municipio.

- Coparticipacion en el disefio y desarrollo de planes, actuaciones y respuestas
al sistema educativo en nuestro municipio.

- Formador de formadores.

- Evaluador de sistemas, instituciones y politicas educativas.

- Elaboracién de planes y programas de estudio, disefio de material didactico,
planificacién de talleres, capacitacion docente, orientacién vocacional.

- Apoyo técnico y administrativo al equipo de trabajo.

- Disefio y coordinacién de acciones formativas relacionadas en materias de
educacion , familia y otras que le fueran asignadas.

- Elaboracién de Evaluacién y memorias de las actuaciones desarrolladas en la
Concejalia de Educacién y Familia, con la finalidad cumplir el Plan de Calidad
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basado en el modelo EFQM, que se desarrolla en el ayuntamiento de Boadilla
del Monte.

- Valoracién: Se valorara el mejor curriculum vitae teniendo en cuenta las
funciones encomendadas, asi como la entrevista personal.

- Retribucién: La que figura en la Relacién de Puestos de Trabajo.

- Plazo: Las personas interesadas deberan presentar instancia y curriculum
vitae con la documentacién acreditativa debidamente compulsada en el
Registro General del Ayuntamiento (calle José Antonio, 42), en el plazo de
diez dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacién de este
anuncio en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

En Boadilla del Monte, 8 de febrero de 2010
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